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ATA DA 258 REUNIAO DA CPPD EM 17/9/2020

As nove horas do dia dezessete de setembro de 2020, reuniu-se a CPPD com a presenga dos
seguintes membros: Joaquim Quinteiro, presidente em exercicio da CPPD, Luis Antonio
Coimbra Borges, Diogo Tubertini Maciel, Antonio Decarlos Neto, Rodrigo Allan Pereira,
bem como das assistentes em administragdo Jéssica Cristine da Silva Rodrigues e Juliana
Moreira Magalhdes. Na sequéncia, deliberou-se sobre os seguintes assuntos: 1°) Processo de

Promocio para a Classe de Professor Titular: Nove docentes apresentaram requerimento

de Promocdo a Classe de Professor Titular, os quais foram aprovados ad referendum: A) Julio
Neil Cassa Louzada (DBI): cumprimento do intersticio: 22/01/2020. Pontuagdo obtida nos
RADs: 2017/2°, 2018/1°, 2018/2° e 2019/1° 106,04 CAs; B) Virgilio Anastacio da Silva
(DAG): cumprimento do intersticio: 18/3/2020. Pontuagdo obtida nos RADs: 2017/2°,
2018/1°, 2018/2° e 2019/1°: 44,33 CAs; C) Jefferson Luiz Gomes Corréa (DCA):
cumprimento do intersticio: 23/4/2020. Pontuagdo obtida nos RADs: 2017/2°, 2018/1°,
2018/2° e 2019/1°: 125,75 CAs; D) Francisval de Melo Carvalho (DAE): cumprimento do
intersticio: 23/4/2020. Pontuagdo obtida nos RADs: 2018/1°, 2018/2°, 2019/1° e 2019/2°:
201,18 CAs; E) Jaime Vilela de Resende (DCA): cumprimento do intersticio: 23/4/2020.
Pontuagdo obtida nos RADs: 2018/1°, 2018/2°, 2019/1° e 2019/2°: 176,96 CAs; F) Renato
Gregorin (DBI): cumprimento do intersticio: 12/5/2020. Pontuagdo obtida nos RADs:
2018/1°, 2018/2°, 2019/1° € 2019/2°: 113,00 CAs; G) Angelo Constincio Rodrigues (DED):
cumprimento do intersticio: 28/3/2015. Pontuagédo obtida nos RADs: 2013/1°, 2013/2°,
2014/1° e 2014/2°: 86,11 CAs; H) Flavia Maria Avelar Gongalves (DBI): cumprimento do
intersticio: 16/9/2019. Pontuagdo obtida nos RADs: 2017/2°, 2018/1°, 2018/2° e 2019/1°:
178,71 CAs; I) Heloisa Rosa Carvalho (DAE): cumprimento do intersticio: 10/9/2019.
Pontuagdo obtida nos RADs: 2018/2°, 2019/1° e 2019/2°: 51,7 CAs. Encaminhamento: Apos
a avaliagdo da solicitagio e analise das documentagdes protocoladas, deliberou-se que os
docentes estdo aptos a prosseguir para as proximas etapas do processo, tendo em vista que
preenchem os requisitos minimos exigidos pelas normas juridicas pertinentes. Dessa forma,
foi homologada a decisdo ad referendum emitida nos processos em questdo. 2°) Aprovagio
dos RADs das Chefias Departamentais: Conforme Portaria n° 838, de 18 de julho de 2018, /}/
a Reitoria desta Universidade delegou competéncia & CPPD para homologar os RADs, dos
chefes de departamento, no Ambito da UFLA, uma vez que a homologagdo de seu propri !
relatério de atividades fere principios éticos. Os membros da Comissdo Permanente de J

Pessoal Docente (CPPD) decidiram, em reunido ordinaria do dia 7 de dezembro de 2018, que
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os chefes de departamento deverdo encaminhar os documentos comprobatérios de suas
atividades langadas no RAD para que a CPPD providencie a homologagdo. Os seguintes
chefes encaminharam a documentagdo comprobatéria, para analise e aprovagdo: Wilson Cesar
de Abreu (2019/2°); Francisval de Melo Carvalho (2019/2°); Renato Ramos da Silva
(2019/2°), Luis Anténio Coimbra Borges (2019/2°), Mirleia Aparecida de Carvalho (2019/2°)
e Moacir de Souza Dias Junior (2019/2°), Rubens José Guimardes (2019/2°); Carlos Eduardo
do Prado Saad (2016/2°, 2017/1°, 2017/2°, 2018/1°, 2018/2°, 2019/1° e 2019/2°), Claudio
Lucio Mendes (2018/2°, 2019/1° € 2019/2°, Luis Claudio Paterno Silveira (2018/1°, 2018/2°,
2019/1° e 2019/2°); Encaminhamento: Apés andlise da documentacdo, os RADs dos
docentes foram aprovados pelos membros presentes. 3°) Propostas de alteracbes das
Resolucdes CUNI n° 038/2006 e 061/2011, bem como a sugestio de criacio de uma
Resolu¢ido CUNI especifica para os docentes que integram a Carreira do EBTT. O
presidente em exercicio informou que foi designada pelo CUNI uma comissdo formada por
ele e por representantes dos Institutos da UFLA, encarregada de realizar adequagOes nas
propostas de Resolugdes que estabelecem as normas para efeito de progressdo/promogao
funcional. A comissdo ficou encarregada realizar adaptagdes das resolugdes para a nova
estrutura da UFLA, de Escolas e Institutos, bem como alteragdes em relagdo a outros
questionamentos levantados pelos membros do CUNI, como por exemplo a pontuagéo de
publicagdes, por conta de mudangas produzidas pela CAPES e a contagem de pontos de
tarefas administrativas por perfodos. O presidente informou também que a comissdo esta
reestruturando a incorporagio da avaliagdo discente e aguarda proposta de minuta elaborada
pela DADE. Encaminhamento: Os membros presentes concordaram de se propor na
resolucdo a definigdo de como seré incorporada essa avaliagdo e que ¢ importante verificar e
estabelecer como os dados chegardo & CPPD para atribui¢do dos pontos aos docentes para
efeitos de progressdo/promogdo. O presidente destacou que a DADE vai criar a minuta de
instrumento para a avaliagdo docente até o dia 30 de outubro. B) Outro item destacado pelo
presidente foi em relagdo a proposta de aumento da pontuagdo necessaria para progressao,
sugerindo uma distingdo maior considerando o regime de trabalho de cada docente (20 horas
semanais, 40 horas e dedica¢do exclusiva), propondo que fosse o dobro para 40 horas «
dedicacdo exclusiva. Expds que foi solicitado que & CPPD verificasse a média conseguida
pelos docentes nos ultimos RADs (2019/1 e 2019/2), para subsidiar a decisdo das pontuagdes

e sugeriu que fossem utilizados os dados dos dois ltimos RADs. O professor Luis Antonio

e, M




65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
04
95
96

ATA DA 258 REUNIAO DA CPPD EM 17/9/2020

sugeriu que fossem utilizados os quatro ltimos RADs e também ser levada em conta a carga

horaria de disciplinas lecionadas. Encaminhamento: todos os membros concordaram da

realizacio do relatério proposto para adequagdo da pontuagdo necesséria e decidiu-se que sera

solicitado 2 DGTI o relatério com a inclusdo dos RADs 2018/1 ¢ 2018/2 e a carga horéria das

disciplinas. C) O presidente destacou que a comissdo decidiu que a norma se guiara por um

eixo central igual para todas as UAs, em que o docente deverd obter 75% de sua pontuagdo, os

25% restantes serdo definidos por resolugdes da CPPD para atender necessidades mais

especificas das diferentes éreas do conhecimento. O professor Luis Antonio pediu a palavra e

destacou que é preciso valorizar todas as atividades desempenhadas pelos docentes, ndo so6

atribuir pontuagdo muito grande a publicagdes de artigos, mas valorizar também as demais

atividades, como no caso de docentes que possuem carga horaria de aulas maiores.

Encaminhamento: O professor Joaquim apontou que na comissdo foi definido grupos de

trabalho para construgdo do eixo central, analisando ensino, pesquisa/publicagdo, extensdo e

atividades administrativas para que essa questdo seja mais bem definida. 4°) Substitui¢do do

Vice- presidente durante o periodo de férias: A partir do dia 21/9/2020 até o dia 4/10/2020,

o professor Joaquim Quinteiro estara de férias, assim precisamos de algum membro que possa

substitui-lo neste perfodo para casos de urgéncia. Encaminhamento: O professor Antonio

Decarlos se ofereceu para substituir o presidente nas suas férias. 5°) Assuntos Gerais: A) O

presidente da CPPD, informou que foi realizado um levantamento pela CPPD dos docentes

que estdo com suas progressdes/promogdes atrasadas, bem como seus RADs sem

preenchimento a um periodo de tempo considerado grande. Considerando o numero de

docentes nessa situagdo, o docente acha importante entrar em contato cos chefes de

departamentos para verificarem o que estd ocorrendo e qual a situagdo desses professores.

Destacou que foram encaminhados e-mails a docentes que poderiam ter solicitado suas

progressdes no ano de 2020 e ndo solicitaram, alertando para que preencham o requerimento

de progressdo/promogéo e finalizem seus Relatorios. B) O professor Antonio Decarlos pediu a

palavra e comentou a respeito do item anterior, destacando que cada docente tem sua

peculiaridade e é preciso valorizar todas as atividades. Encaminhamento: O professor

Joaquim destacou que serd valorizado sim em torno das quatro 4reas ensino, pesquis

extensdo e atividades administrativas, pautado em uma filosofia de indissociabilidade,

mantendo 25% em torno das peculiaridades e especificidade. As dez horas e quarenta e cinco

mi

, nada mais havendo a ser tratado, o senhor Presidente encerrou a reunido e, para
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97  constar, eu, Juliana Moreira Magalh3es, secretdria “‘ad hoc” em exercicio, lavrei a presente ata
98  que, apds lida e aprovada, serd assinada por mim, pelo Presidente € membros presentes.

99  Lavras, 18/9/2020.
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