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As dez horas do dia vinte de julho de 2022, reuniu-se a CPPD via Google Meet, com a
presen¢a dos seguintes membros: Suely de ['atima Costa, Evelise Roman Corbalan Gois
Freire, Maria Rachel Vitorino, Fnnali Ferreira Tindco Braga, Fernanda Gomes e Souza
Borges, Giovanna Rodrigues Cabral, Vitor de Laia Nascimento, Hermes Pimenta de Moraes
Junior, Roberta Alves, Maysa Helena de Aguiar Toloni, bem como da secretdria Jéssica
Cristine da Silva Rodrigues. Os professores Carlos Eduardo Silva Volpato, Maria Ligia de
Souza Silva, Priscilla Rochele Barrios Chalfun e Diogo Tubertini Maciel justificaram suas
auséncias. 1°) Inclusiio de item na pauta: A presidente da CPPD, professora Suely, iniciou a
reunido solicitando aos membros presentes a inclusdo do seguinte item na pauta de discusséo:
Alteragdo de regime de trabalho de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para 40
(quarenta) horas com dedicagdo exclusiva, das docentes Jamila Viegas Rodrigues e Débora
Racy Soares, ambas lotadas no Departamento de Estudos de Linguagem, da Faculdade de
I'ilosofia, Ciéncias Humanas, Educac¢do e Letras. Encaminhamento: a proposta de inclusdo
foi acatada por todos os membros. 2°) Leitura e aprovac¢io da ata da reuniiio do dia
28/6/2022: As secretarias da CPPD encaminharam a ata por e-mail para todos os membros e
as professoras Suely e Fernanda enviaram sugestdes de alteragdes. A ata com as alteragoes
propostas foi colocada em votagdo para aprovagdo. Encaminhamento: Os membros
aprovaram a ata da reunifio anterior por unanimidade, sem nenhuma solicitagio de alteragao.
3%) Processo de Promogio para a Classe de Professor Titular: Dois docentes apresentaram
requerimento de Promogdo a Classe de Professor Titular, os quais foram aprovados ad
referendum: A) Joaquim Quinteiro Uchoa (DAC/ICET): cumprimento do intersticio:
12/8/2022. Pontuagdo obtida nos RADs: 2019/2°, 2020/1°, 2020/2° e 2021/1°: 91,14 CAs. B)
Luis Claudio Paterno Silveira (DEN/ESAL): cumprimento do intersticio: 12/6/2022.
Pontuagdo obtida nos RADs: 2020/1°, 2020/2° 2021/1° e 2021/2°: 104,07 CAs.
Encaminhamento: Tendo em vista que os docentes preenchem os requisitos minimos
exigidos pelas normas juridicas pertinentes, a decisao ad referendum emitida nos processos
em questdo foi homologada pelos membros. 4°) Para conhecimento dos membros da
CPPD: A presidente da CPPD solicitou que alguns assuntos fossem incluidos na pauta para a
ciéncia de todos: A) Parecer n°’ 3/2022/CPRSC/SETEC/SETEC. Minuta de Regulamento
Interno para Concessido de RSC na UFLA. No ano de 2021, a CPPD recebeu o OFICIO-
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dos processos previstos na Resolugdo sobre Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias, €
indicou uma comissio formada por dos docentes EBTTs da UFLA para realizar as adaptagdes
na resolugio da UFLA, de acordo com as instrugdes do MEC. Assim, apds as alteragoes ¢
adequagdes realizadas pela comissdo, a minuta de resolugiio foi encaminhada ao MEC. No dia
6/7/2022, a CPPD recebeu o Oficio N° 4/2022/CPRSC/SETEC/SETEC-MEC, de 28 de Junho
de 2022, com o Parecer nimero 3/2022/CPRSC/SETEC/SETEC, para adequagdo da minuta
proposta. As alteragdes foram realizadas pelas secretarias da CPPD e a proposta foi
novamente encaminhada para reanalise da CPRSC, conforme instrugdes contidas no Parecer
citado; B) Comunicados sobre a reuniiio da presidente da CPPD com a vice-reitoria da
UFLA: 1) Relatorios de Atividades Docentes (RADs) - A presidente informou que foi
convidada para uma reuniio com a vice- reitoria para tratar de assuntos referentes ao
preenchimento dos RADs. Relatou que o Prof. Valter 1- manifestou preocupagio com relagio
ao preenchimento dos RADs uma vez que nem sempre os docentes inserem informagdes que
comprovem as respectivas atividades; 2- informou que o servidor Flavio Lopes de Morais
(representante da DGTI no Grupo de Trabalho -GT) fez uma avaliag:ﬁb (simulagdo) dos RADs
considerando as variaveis relacionadas ao ensino, pesquisa, extensio e administrativas
elencadas na proposta do GT; ao realizarem a avaliagdo, notou-se que alguns docentes
estavam com uma pontuagdio muito alta em atividades administrativas e que pareciam ter
atividades duplicadas, como por exemplo, no caso de um docente que inseriu a coordenagio
de trés cursos. Assim, com o intuito de que as informagdes sejam confidveis, talvez fosse
interessante a criagdo de uma ferramenta para que os docentes pudessem, além de langar a
descrigdo da atividade no RAD, inserir o documento que comprove o langamento. A
professora Evelise questionou se esse langamento dos comprovantes seria especificamente
para as atividades administrativas, pois geraria muito trabalho para os docentes inserirem 0s
comprovantes de todas as atividades langadas, além do grande volume de arquivos. A docente
relatou que no seu Departamento ha uma comissio que faz a analise dos RADs de cada
docente para que esses erros ndo ocorram. A professora Giovanna acrescentou que
infelizmente, ¢ possivel coordenar mais de um curso na UFLA, sobretudo em departamentos
pequenos. A secretaria Jéssica relatou que ha muitos docentes que preenchem os RADs de
maneira equivocada e considera interessante que fosse formalizada a obrigatoriedade dessas
comissdes de avaliagdo dos RADs dentro de todos os departamentos da UFLA, para evitar os
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documentos comprobatorios seria uma consulta & CPPD sobre a possibilidade ou algo
deliberativo. A professora Suely respondeu que nessa reunido foi s6 exposto sobre o assunto,
e que o Prof, Valter solicitou que fossem avaliadas possibilidades de alteragbes para que esses
equivocos possam ser eliminados; 2) Situacio dos professores do Campus de Sio
Sebastiio do Paraiso — A presidente mencionou que a professora Roberta encaminhou a
CPPD um relato dos docentes de Sdo Sebastido do Paraiso sobre a situagdo de falta de
disciplinas ministradas no RAD 2021/2. Disse ainda que em reunido com o vice-reitor,
aproveitou para consulta-lo informalmente sobre a situagao desses docentes, e em resposta o
professor Valter instruiu que o RAD 2021/2 seja preenchido somente com as atividades
desempenhadas, que ele acredita que com o0s outros trés RADs do periodo os docentes ndo
ficardo prejudicados para fins de progressoes e, se caso necessario, no momento oportuno
poderiam entrar com recurso. A professora Roberta relatou que nesse momento a preocupagio
maior ¢ de ficar com 0 RAD zerado em relacdo as disciplinas ministradas € ndo em relagdo as
progressoes, pois 0os docentes possuem muitas atividades administrativas. Suely relatou que
entende a impossibilidade de eliminar um RAD desses docentes ¢ que nele devem ser
inseridas as atividades que realmente foram desempenhadas. A professora Maria Rachel
propds o encaminhamento do documento enviado pela professora Roberta a Reitoria.
Encaminhamento: todos os membros acataram a proposta da professora Maria Rachel e a
presidente solicitou a Roberta que edite o documento em forma de Oficio com a assinatura de
todos os docentes ¢ encaminhe para a CPPD; 3) Conduc¢io das atividades realizadas pelo
Grupo de Trabalho (GT) para tratar da proposta sobre dimensionamento de vagas
docentes ¢ retorno sobre a solicitagiio realizada pela CPPD — A professora Suely repassou
que o professor Valter informou que a solicitagdo da CPPD de analisar a proposta de
dimensionamento de vagas antes de ser encaminhada ao CEPE sera analisada pelo GT; 4)
Vagas para o Departamento de Direito, conforme exigéncia do Ministério da Educagiio -
O professor Valter esclareceu que a demanda do Curso de Direito trata-se de uma demanda
institucional. Esclareceu também que alguns departamentos haviam cedido vagas para atender
demandas institucionais com o compromisso de que, quando possivel, as vagas seriam
devolvidas aos respectivos departamentos. Desta forma, a Comissdo de Vagas do CEPE a
¢poca, recomendou que as vagas disponiveis fossem destinadas para repor as vagas cedidas.

5) Questionamento na reuniio passada sobre o papel da CPPD — Suely solicitou ao
professor Valter esclarecimentos sobre o assunto. Em resposta ele informou que a CPPD ¢
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somente um o6rgdo consultivo e de assessoramento da Reitoria, conforme esta disposto na Lei
12.772/2012, bem como no regimento geral e regimento interno. A professora Evelise
questionou se a CPPD participa da comisséo de vagas ¢ a professora Suely respondeu que néo
participa. 5°) Esclarecimentos das secretarias da CPPD com relagio aos principais
procedimentos ¢ atividades realizadas no Ambito da secretaria da CPPD: A professora
Suely expds seu desconforto de tratar nas reunides muitas decisdes somente para referendar.
Relatou que niio gostaria de passar a imagem de arbitraria, esclarecendo que os procedimentos
na CPPD precisam ser realizados com rapidez para que ndo haja prejuizos aos docentes, por
iss0, a maioria dos processos sio assinados ad referendum. Para explicar melhor, ela solicitou
a secretaria que esclarecesse rapidamente a rotina de trabalho e atividades realizadas na
CPPD. A secretaria Jéssica explicou sobre os principais procedimentos, como: A) Processos
de progressdes/promogdes, Aproveitamento de Tempo, Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (EBTT), Retribuigio por titulagdo, Aceleragiio da Promog¢ao; B) Processo de
solicitagdo de abertura de concurso para professor efetivo, substituto ou visitante na UFLA;
C) Emissdo de nada consta para docentes; D) Processos de solicitagio de afastamento de
docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou poés-doutorado; k)
Aprovagdo dos RADs dos Diretores das Unidades Académicas; IY) Liberacdo de RADs de
docenles para corre¢des. Jéssica explicou rapidamente como funciona cada procedimento e
que basicamente trata-se da conferéncia da documentagdio e posterior encaminhamento ao
setor responsavel, conforme instru¢des das Resolugdes. Expds que slo processos realizados
diariamente no ambito da secretaria e que precisam de celeridade, elencando que todos os
despachos e pareceres sio encaminhados somente como forma de recomendagio, ndo sio
deliberativos. 6°) Solicita¢io de alteragio de Regime de trabalho das docentes Débora
Racy Soares ¢ Jamila Viegas Rodrigues: A CPPD recebeu no dia 18 de julho de 2022, dois
processos referentes & altera¢do de regime de trabalho de tempo parcial de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho para o regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, com dedica¢do exclusiva. A secretaria Jéssica esclareceu que esses sdo os dois
primeiros processos que a CPPD recebe depois da aprovagdo da atual resolugdo e que €
preciso emitir um Parecer, analisando os requisitos previstos. Relatou que como se trata de
um processo novo ela enviou a presidente com a proposta das secretarias fazerem um parecer
analisando os requisitos que a Resolugdo prevé e posterior encaminhamento ou discutir em
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Suely perguntou para a comissdo se esse processo pode ser tratado igual aos outros, com a
conferéncia da documenta¢dio pelas secretarias e com sua autenticagdo ou se os membros
preferiam que esse procedimento fosse tratado diretamente por eles, através da designagio de
uma comissdo dentro da CPPD para analisar e avaliar essas demandas. Explicou que a
conferéncia pela secretaria sera para verificar se a documentagio esta correta de acordo com
0s requisitos previstos na Resolugao; que avaliara os documentos dos respectivos processos; e
encaminhara o parecer para a Comissdo de Vagas do CEPE para andlise. A professora Maria
Rachel fez a proposta de tratar esse processo igual aos outros, com a conferéncia das
secretarias e posterior encaminhamento, tratando da mesma forma em que os demais
processos sdo tratados. IEncaminhamento: todos os membros concordaram. 7°) Assuntos
Gerais: A) Reunides CPPD: A presidente informou que tentara intercalar os dias e horarios
das reunides de modo que todos tenham a oportunidade de participar. Relatou que as
atividades em sala de aula sdo prioritarias em relagdo as nossas reunides, assim sera avaliado
também para agendamento das reunides se ha quérum necessario. Expds que com relagdo as
reumdes serem remotas ou presenciais, tentara intercalar, mas que isso depende da
disponibilidade de um espago fisico adequado ¢ que tenha transmissdo para a professora
Roberta participar. A presidente também elencou a preocupacdo com a participagdo nas
reunides, que de acordo com o Regimento da CPPD, 3 (trés) faltas ndo justificadas ou 5
(cinco) alternadas gera o desligamento. A professora Suely disse que espera ter esclarecido
alguns pontos importantes ¢ que o trabalho da Comissdo seja conduzido da forma mais
tranquila possivel, solicitando aos membros que sempre que necessario todos se manifestem e
colaborem pois, a CPPD ¢é um grupo de trabalho, ¢ ela como nova na CPPD ¢ como
presidente tem muito que aprender. A presidente agradeceu a presenga e desejou a todos um
bom dia. As onze horas e quarenta e cinco minutos, nada mais havendo a ser tratado, a
reunido foi encerrada e, para constar, cu, Jéssica Cristine da Silva Rodrigues, secretaria “ad
hoc” em exercicio, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada por mim, pela

Presidente e membros presentes. Lavras, 20/7/2022.
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