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RESOLUCAO N2 177, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o Estatuto da Universidade
Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no
uso de suas atribuicbes regimentais e tendo em vista o que foi deliberado em sua
reuniao de 10/12/2025,

RESOLVE:

O Estatuto da Universidade Federal de Lavras passa a vigorar nos termos
desta Resolucao.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O presente Estatuto contém as disposicdes basicas sobre a
finalidade, a comunidade universitaria e a estrutura organizacional e funcionamento
da Universidade Federal de Lavras (UFLA).

Paragrafo Unico. As atividades especificas dos 0rgaos serao
regulamentadas no Regimento Geral, nos Regimentos Internos e demais
instrumentos normativos aprovados pelo Conselho Universitario ou pelo Colegiado
competente.

TiTULO Il
DA UNIVERSIDADE

Art. 22 A UFLA, instituicao federal de ensino superior, com sede e foro na
cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei n? 8.956, de 15 de
dezembro de 1994, por transformacao da Escola Superior de Agricultura de Lavras,
fundada em 1908, federalizada pela Lei n? 4.307, de 23 de dezembro de 1963, e
transformada em autarquia de regime especial pelo Decreto n? 70.686, de 7 de
junho de 1972, é pessoa juridica de direito publico, regendo-se pela legislacao
federal vigente, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolucdes e



normas emanadas do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Pardgrafo Unico. A UFLA possui estrutura em dois campus e constitui-se
pelo campus-sede, no municipio de Lavras (MG) e pelo campus Paraiso, no municipio
de S3o Sebastidao do Paraiso (MG), instituido por meio da Resolucao n2 005 do
Conselho Universitario, de 8 de fevereiro de 2018.

Art. 32 A UFLA é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacao pertinente.

§ 12 A autonomia didatico-cientifica a que se refere o caput deste artigo
consiste em:

|- estabelecer sua politica indissocidvel de ensino, pesquisa e extensao;

lI- criar, organizar, modificar e extinguir cursos, programas e quaisquer
atividades didatico-cientificas, observadas as exigéncias do meio social, econémico,
cientifico e cultural;

lll- estabelecer seu regime académico e didatico;

IV- fixar critérios para selecao, admissao, promocao e habilitacao de
estudantes; e

V- conferir graus, diplomas, titulos e outras distingcdes universitarias.

§ 22 A autonomia administrativa consiste em:

|- aprovar e alterar este Estatuto, o Regimento Geral da Universidade, os
Regimentos Internos e demais normas internas, na forma da lei;

lI- definir, respeitada a legislacao especifica, normas de selecao,
admissao, formacao continuada, colaboracdao técnico-cientifica, avaliacao,
promocao, licenciamento, substituicao, dispensa, exoneracao e demissao,
referentes ao pessoal docente e técnico-administrativo;

lll- definir sua infraestrutura em consonancia com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao; e

IV- definir seu plano de desenvolvimento institucional.

§ 32 A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste em:

I- administrar seu patrimbénio e dele dispor, observada a legislacao
pertinente;

ll- aceitar subvencdes, doacbes, legados e cooperacao financeira
proveniente de parcerias com entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais;

lll- elaborar e executar o orcamento de sua receita e despesa; e



IV- administrar os rendimentos préprios.

Art. 42 A UFLA é regida pela legislacao federal, por este Estatuto e pelo
Regimento Geral, e guiar-se-a pelos seguintes principios e compromissos com:

I- a gratuidade do ensino de graduacao e de pds-graduacao Stricto
sensu;

lI- o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

lll- a liberdade de ensino, pesquisa e extensao, bem como de divulgacao
do pensamento, da arte e do saber;

IV- a gestdo democratica, participativa e transparente;

V- a valorizacao das pessoas;

VI- a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VII- o respeito a pessoa e a seus direitos fundamentais;

VIll- a relacao constante com instituicdes nacionais e internacionais;

IX- a promocao da paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservacao e conservacao do meio ambiente;

X- a promocao da ética, da liberdade e a democracia;
Xl- a promocao da cultura e do esporte;
Xll- o desenvolvimento da pesquisa cientifica e da inovacao tecnoldgica;

Xlll- a formacao de cidadaos altamente qualificados para o exercicio
profissional;

XIV- o desenvolvimento economico, o bem-estar social e a melhoria da
qualidade de vida da populacao brasileira;

XV- a diversidade e a inclusao; e

XVI- a defesa da equidade no acesso a educacao e ao conhecimento, por
meio da busca por medidas efetivas de promocao do acolhimento e da permanéncia
de estudantes em situacao de vulnerabilidade social.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 52 A UFLA tem por finalidade fundamental a melhoria das condicdes
de vida das pessoas e da coletividade, por meio da formacao superior de cidadaos
éticos com alta qualificacao profissional e de producao e difusao de conhecimento
filoséfico, cientifico, cultural, tecnoldégico e inovador, integradas ao ensino, a
pesquisa e a extensao, em harmonia e interacao com a sociedade.

Art. 62 Para consecucao de suas finalidades, a Universidade devera:

I- promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, todas as
formas de conhecimento;



lI- ministrar o ensino superior publico e de qualidade;

lll- contribuir com a formacao de pessoas, com vistas ao exercicio
profissional nos diferentes campos de conhecimento, em seus diferentes aspectos
académicos, sociais, politicos, cientificos e culturais;

IV- manter ampla interacao com a comunidade, por meio de relacao
organica entre Universidade e sociedade;

V- promover a articulacao da Universidade com as entidades publicas e
privadas de ambito regional, nacional e internacional;

VI- investigar e propor solucdes para os problemas socioeconémicos da
comunidade, para contribuir com o desenvolvimento regional, nacional e
internacional, bem como para a melhoria da qualidade da vida e a reducao da
pobreza, respeitando e contribuindo para a preservacao dos recursos naturais;

VII- promover a integracao cultural e a formacao de cidadaos;

VIlI- estimular o desenvolvimento de uma consciéncia ética na
comunidade universitaria;

IX- cooperar com os poderes publicos, universidades e outras instituicoes
nacionais e internacionais;

X- promover a paz, a defesa dos direitos humanos, a equidade e a
inclusao;

XI- promover a preservacao e conservacao do meio ambiente;

Xll- colaborar para o desenvolvimento tecnoldgico, o bem-estar social e
a melhoria da qualidade de vida da populacao brasileira;

Xlll- fomentar a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

XIV- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da cultura, e,
desse modo, difundir saberes a servico do ser humano e do meio em que vive;

XV- promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

XVI- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

XVII- atuar em favor da universalizacao e do aprimoramento da
educacao basica, mediante a formacao e a capacitacao de profissionais, a realizacao
de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdao que
aproximem os dois niveis escolares; e

XVIIl- adotar politicas e acdes afirmativas para eliminacao de
desigualdades sociais, preconceitos, discriminacdes e segregacao de qualquer
natureza.

CAPITULO |
DO ENSINO



Art. 72 O ensino, atividade finalistica da UFLA, abrangera os seguintes
CUrsos e programas:

|- de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

- de pods-graduacao, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao, que atendam as exigéncias
estabelecidas pelos érgaos competentes e que tenham sido classificados em
processo seletivo;

lll- de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE); e

IV- de educacado basica, por meio do Colégio de Aplicacao, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos propostos pelo 6érgao competente; e
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

§ 19 Os cursos e programas de que trata este artigo serao ministrados
em conformidade com a legislacao pertinente.

§ 22 Aos estudantes regulares, é assegurada a orientacao académica
sistematica, na forma definida no Regimento Geral e nas Resolucdes do CEPE.

Art. 82 Os cursos de graduacao tém como objetivo a formacao de
profissionais para o exercicio de atividades que demandem estudos especializados
nas diversas areas do conhecimento, organizados como:

I- Curso Superior Académico (CSA), compreendido como cursos de
graduacao de carreiras profissionais ou académicas especificas;

[I- Curso Superior de Tecnologia (CST), compreendido como cursos de
graduacao profissionalizante, cuja finalidade é atender a demandas especificas do
mundo do trabalho, e que conferem o grau de Tecndélogo ao concluinte.

Art. 92 Os programas de pds-graduacao Stricto sensu e os cursos de poés-
graduacao Lato sensutém como objetivo ampliar e aprofundar a formacao de
profissionais nas diversas areas do conhecimento, privilegiando as perspectivas
interdisciplinar e transversal, buscando exceléncia em sua realizacao.

Art. 10. As atividades de curricularizacao da extensao tém por objetivo
ampliar a insercao e a articulacao de programas, projetos, cursos, eventos e
prestacao de servicos de extensao nos processos formativos dos estudantes, de
forma indissociavel da pesquisa e do ensino, por meio da interacao dialégica com a
comunidade externa, visando ao impacto na formacao discente e a transformacao
social.

Art. 11. A educacao basica ofertada pela UFLA tem por finalidade
desenvolver, de forma indissociavel, atividades de ensino, pesquisa e extensao, com



foco nas inovacdes pedagdgicas e na formacao docente.

Art. 12. A Universidade incentivard o ensino e sua articulagcao com a
pesquisa e a extensao por todos os meios possiveis, consoante aos recursos e aos
meios que dispuser e com 0S quais conseguir.

Pardgrafo Unico. A Universidade consignard, anualmente, em seu
orcamento, recursos destinados ao ensino de graduacao, pds-graduacao, bem como
a educacao basica.

Art. 13. Os demais cursos terao os objetivos, a organizacao, a estrutura e
as exigéncias previstas em cada caso.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DA INOVACAO

Art. 14. A pesquisa, o desenvolvimento tecnolégico e a inovacao
constituem atividades finalisticas da UFLA, devendo ser estimulada a aplicacao de
seus resultados por meio da extensao.

Paragrafo Unico. A elaboracao dos programas de pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldégico e/ou inovacao estara a cargo das Unidades
Académicas, isolada ou conjuntamente aprovadas pelas instancias pertinentes
definidas em regimento, de acordo com as politicas institucionais especificas para
essas finalidades.

Art. 15. A Universidade incentivard a pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgico e a inovacao por todos 0s meios possiveis, consoante aos recursos e aos
meios que dispuser e com 0s quais conseguir.

Paragrafo Unico. A Universidade consignard, anualmente, em seu
orcamento, recursos destinados a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 16. A extensao e cultura constituem atividades finalisticas da UFLA e
deverao se integrar as comunidades interna e externa da UFLA, abrangendo
projetos, cursos, estagios, servicos e acompanhamento de egressos, dentre outros,
gue serao realizados no cumprimento de programas especificos.

§ 19 Atividades de extensao, esporte e cultura serao realizadas, com
vistas a integracao com a sociedade, em todos os setores de atividade da



Universidade.

§ 29 A Universidade incentivard a extensao, o esporte e a cultura
mediante a reformulacao permanente do seu programa organico especifico,
respondendo as iniciativas de fomento oficiais de extensao universitaria e buscando
parcerias com agentes sociais potenciais em cooperacdo na area de geracao e
difusao de ciéncia e tecnologia.

§ 32 A Universidade consignard, anualmente, em seu orcamento,
recursos destinados a extensao, ao esporte e a cultura.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 17. A comunidade universitaria é constituida por docentes,
discentes, técnicos administrativos e por pessoal de associacao temporaria,
diversificados em suas atribuicdes e funcdes e unificados nas finalidades e objetivos
da Universidade.

Art. 18. Os requisitos exigidos dos membros da comunidade
universitaria, bem como seus direitos e deveres, se pautam nos principios de
humanizacao, de respeito a pessoa, nas finalidades, objetivos, atribuicbes e
competéncias expressos neste Estatuto, no Regimento Geral, nos regimentos
internos, em normas e regulamentos pertinentes e na legislacao superior vigente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 19. O Corpo Docente da Universidade é constituido por docentes
integrantes da carreira de Magistério Federal e professores temporarios que
exercam atividades de ensino, pesquisa e extensao ou que ocupem cargos
administrativos ou técnicos, na qualidade de professor.

§ 12 Os docentes integrantes da carreira do Magistério Federal, do
gquadro de pessoal da UFLA, devem estar lotados em Unidades académicas,
preferencialmente em seus Departamentos Didaticos, ou excepcionalmente em
Unidades Administrativas.

§ 22 Os docentes integrantes da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, do quadro de pessoal da Universidade, devem estar lotados
preferencialmente no Colégio de Aplicacao ou excepcionalmente em Unidades
Académicas ou Unidades Administrativas.

§ 32 O pessoal de associacao temporaria, constituido pelos professores
visitantes, professores substitutos, professores e pesquisadores em periodo



sabatico, profissionais em estagio de pds-doutoramento, pessoas em exercicio de
atividade voluntaria junto as unidades académicas ou administrativas da UFLA, e
tutores atuantes nos cursos ofertados na modalidade a distancia, sera descrito em
capitulo especifico do Regimento Geral.

Art. 20. O ingresso, a nomeacao, a posse, o regime de trabalho, a
promocao, a aposentadoria e a dispensa de docente sao regidas pela legislacao em
vigor, pelo Regimento Geral, pelo plano de carreira da categoria e pelas resolucdes
do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 21. Haverd uma Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
com atribuicbes e constituicao previstas em lei, no Regimento Geral e no seu
Regimento Interno, destinada a assessorar o CEPE e a Reitoria, na formulacao e
execucao da politica referente ao pessoal docente.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 22. O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por
servidores integrantes do quadro de pessoal da Universidade, que exercam
atividades técnicas, administrativas e operacionais, necessarias ao cumprimento dos
objetivos institucionais.

Art. 23. O ingresso, a nomeacao, a posse, o regime de trabalho, a
promocao, a aposentadoria e a dispensa de integrantes do corpo técnico-
administrativo sao regidas pela legislacao em vigor, pelo Regimento Geral, pelo
Plano de Carreira da categoria e pelas resolucdoes do Conselho Universitario e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 24. A Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos (CISTA), com atribuicbes e constituicao nos termos
da legislacao de regéncia, no Regimento Geral e no seu Regimento Interno, tem por
finalidade assessorar os 6rgaos da Administracdo Superior na formulacao e
execucao da politica referente ao pessoal técnico-administrativo.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 25. O corpo discente é constituido por estudantes regulares e
especiais.

§ 12 Estudante regular é aquele matriculado em cursos de graduacao ou
programas de pds-graduacao Stricto sensu e programas de residéncia.

§ 29 Estudante especial é aquele inscrito em cursos, disciplinas isoladas



e atividades congéneres, excluindo o estudante regular.

Art. 26. A UFLA envidarad esforcos, a fim de contribuir para que seus
estudantes regulares tenham plenas condicdes materiais, simbdlicas e pedagdgicas
de permanéncia, com vistas ao éxito académico, fomentando, entre outras
iniciativas:

I- programas de alimentacdo, moradia e saude;
II- promocdes de natureza cultural, artistica, esportiva e recreativa;

lll- programas de bolsas de estudo, de iniciacao a extensao e cultura, de
iniciacao cientifica, de estagio, de monitoria, de iniciacao a docéncia, dentre outras;

IV- acolhimento e orientacao psicossocial, pedagdgica e profissional;
V- acdes de acessibilidade e de inclusao; e

VI- acdes que propiciem aos estudantes amadurecimento integral,
incluindo aspectos politicos, civicos e democraticos, pressupostos basicos para a
formacao cidada.

TiTULO V
DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 27. Sdo 6rgaos da Administracao Superior da UFLA:

I- o Conselho Universitario;

lI- o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
lll- o Conselho de Curadores; e

IV- a Reitoria.

§ 12 A UFLA, em obediéncia ao principio da gestao democratica,
assegura a participacao de segmentos da comunidade institucional, local e regional,
mantendo a ocupacao de, no minimo, setenta por cento dos assentos ocupados por
docentes em cada ©6rgao colegiado deliberativo e comissbes estatutarias,
regimentais e de escolha de dirigentes nos diferentes niveis da universidade, em
atendimento ao disposto no paragrafo Unico do art. 56, da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 29 A Universidade realizara acao continuada para ampliacao de
representantes de equidade, diversidade e inclusao em seus 6rgaos colegiados.

§ 32 Em todas as instancias deliberativas, 6rgaos colegiados e



executivos, os atos de gestao devem observar:

|- eficiéncia académica, administrativa e ambiental,;
lI- transparéncia, por meio da publicizacdao de atos e informacodes; e
lll- planejamento e avaliagcao continuada de atividades.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 28. O Conselho Universitario (CUNI) é o 6rgao superior de
deliberacao coletiva da UFLA, no que se refere a politica universitaria e a gestao
financeira, observado o disposto neste Estatuto, no Regimento Geral e em seu
regimento interno.

Art. 29. O funcionamento do CUNI sera definido no seu Regimento
Interno e para exercer suas competéncias sera composto:

I- pelo Reitor, no exercicio da Presidéncia, com voto de qualidade, além
do voto comum;

lI- pelo Vice-reitor, no exercicio da Vice-presidéncia;

lll- por um representante do CEPE, com eleicao por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

IV- pelos Diretores das Unidades Académicas;
V- por 2 (dois) Pro-reitores designados pelo Reitor;

VI- por 1 (um) representante docente de cada Unidade Académica e do
Colégio de Aplicacao com eleicao por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

VII- por 4 (quatro) representantes do corpo técnico-administrativo, com
eleicao por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

VIII- por 2 (dois) representantes do corpo discente de graduacao, com
eleicdo por seus pares, para o periodo de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

IX- por 2 (dois) representantes do corpo discente de pdés-graduacao, com
eleicdao por seus pares, para o periodo de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

X- por 1 (um) representante da comunidade, da regiao de Lavras ou de
Sao Sebastiao do Paraiso, sem vinculo juridico com a UFLA, escolhido por
integrantes do CUNI, entre indicacdes de entidades representativas da sociedade,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

Xl- por 3 (trés) representantes de politicas de Equidade, Diversidade e
Inclusao (EDI), sendo 1 (um) docente, 1 (um) técnico administrativo e 1 (um)
discente com eleicao pela comunidade académica, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao; e

Xll- por representantes do corpo docente com eleicao por seus pares em
nimero necessario para ser mantida a proporcao de 70% (setenta por cento) do
Conselho, na forma de rodizio, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma



reconducao.

Art. 30. Compete ao CUNI:

I- formular a politica global da UFLA, materializada no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

ll- aprovar diretrizes para a autoavaliacao institucional em consonancia
com a legislacao;

lll- aprovar o Estatuto, o Regimento Geral, o seu Regimento Interno e o
Regimento Interno de cada unidade académica e de sua respectiva congregacao e
de cada uma das unidades administrativas da UFLA, excetuando-se os érgaos
subordinados as unidades académicas e administrativas, cujos regimentos internos
serao aprovados pela respectiva congregacao e/ou pelo respectivo colegiado,
observadas as disposicdes deste Estatuto e do Regimento Geral;

IV- aprovar alteracdes deste Estatuto e do Regimento Geral por, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros e, em qualquer caso, em sessao
especialmente convocada para esse fim;

V- aprovar as vinculacdes organicas dos érgaos suplementares;

VI- aprovar a criacao, agregacao, desmembramento, incorporacao ou
fusao e extincao de 6rgaos;

VII- aprovar a criacao e a extincao de cursos de graduacao, programas
de pds-graduacao Stricto sensu e programas de residéncia, por proposta do CEPE;

VIII- aprovar a criacao, expansao e extincao de etapas da educacao
basica, por proposta do CEPE;

IX- aprovar a alienacao de bens imdveis;
X- aprovar os simbolos da UFLA;
Xl- dispor sobre a elaboracao e execucao do orcamento da UFLA;

Xll- aprovar o relatério anual de atividades e a prestacao de contas do
Reitor;

Xlll- compor juntamente com o CEPE e o Conselho de Curadores, o
Colégio Eleitoral para escolha e nomeacao do Reitor da UFLA, observada a
legislacao;

XIV- eleger dentre seus membros docentes os seus representantes no
Conselho dos Curadores, nos termos do Regimento Geral e do regimento interno
daquele colegiado;

XV- apreciar recursos de atos administrativos originarios da Reitoria,
respeitadas as excecdes previstas em legislacao especifica, do CEPE e atos
administrativos das Congregacdes das Unidades Académicas;

XVI- outorgar os titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito,
Técnico-Administrativo Emérito, Doutor Honoris Causa, Professor Honoris
Causa, Notdrio Saber e Benemérito da UFLA;

XVII- instituir prémios e outorgar honrarias de mérito académico,
cientifico e de extensao, mediante propostas encaminhadas pelas Prd-Reitorias;

XVIII- criar camaras e comissdes permanentes ou temporarias, para
estudo de assuntos especificos;



XIX- deliberar sobre o uso da marca UFLA; e

XX- deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia, pela
legislacao, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelo seu Regimento Interno,
bem como sobre as questdes omissas nestes instrumentos.

SECAO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 31. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao superior de
deliberacdao coletiva, autbnomo em sua competéncia, €é responsavel pela
coordenacao de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFLA,
observado o disposto neste Estatuto, no Regimento Geral e em seu regimento
interno.

Art. 32. A composicao do CEPE serd definida no Regimento Geral da
UFLA, e seu funcionamento no seu Regimento Interno.

Art. 33. Compete ao CEPE:

I- elaborar, modificar e aprovar o seu Regimento Interno por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, e submeté-lo ao CUNI;

lI- estabelecer as diretrizes dos érgaos de ensino, pesquisa e extensao,
de modo a coordenar as programacoes, impedindo a duplicacao de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

lll- exercer, como orgao deliberativo e consultivo, a jurisdicao
universitaria nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao;

IV- fixar normas gerais para a organizacao, funcionamento, avaliacao e
alteracdes de cursos;

V- propor normas para processos seletivos;

VI- opinar sobre ou propor a criacao, agregacao, desmembramento,
incorporacao ou fusao e extingao de 6rgaos;

VII- opinar sobre ou propor a expansao ou a extincao de etapas da
educacao basica;

VIII- propor e, por proposta das Congregacoes e das manifestacdes dos
conselhos de graduacao ou pds-graduacao, conforme o caso, opinar sobre a criacao
ou extincao de cursos de graduacao, programas de pds-graduacao Stricto sensu e
programas de residéncia, incluindo o niUmero inicial de vagas para cada curso e
deliberar sobre reducao ou ampliacao de vagas;

IX- aprovar a criacao e a extincao de cursos de pds-graduacaoLato
sensu por proposta das Congregacdes das Unidades Académicas e manifestacao
favoravel da Pré-Reitoria de Pds-graduacao;

X- aprovar ou modificar o calendario letivo e o cronograma académico;

Xl- opinar ou propor a criagao, desmembramento ou extincao de
Unidades Académicas, ouvidas as respectivas Congregacoes;



XIl- propor e aprovar a criacao e distribuicao de vagas para cargos de
magistério;

Xlll- propor normas para provimento de cargos de magistério e técnico-
administrativos;

XIV- aprovar critérios para contratacdo de professores visitantes e
substitutos;

XV- aprovar a contratacao ou rescisao de contrato de professores
visitantes e substitutos;

XVI- propor a homeacao, exoneracao ou demissao do pessoal docente e
técnico-administrativo;

XVII- deliberar sobre os processos de abertura de concurso e
redistribuicao de docentes e de técnicos administrativos;

XVIII- deliberar sobre o afastamento para qualificacao de longa duracao
de servidores, cuja Unidade de origem nao tenha érgao colegiado;

XIX- eleger um de seus membros para representd-lo no CUNI;

XX- eleger, dentre seus membros docentes, os seus representantes no
Conselho dos Curadores, nos termos do Regimento Geral e do regimento interno
daquele colegiado;

XXI- organizar, em reuniao conjunta com o CUNI e o Conselho de
Curadores, a lista de nomes para a escolha e nomeacao do Reitor da UFLA, de
acordo com a legislacao vigente;

XXII- aprovar projetos institucionais que forem de sua competéncia;

XXIll- deliberar sobre taxas, contribuicbes e emolumentos relacionados
as atividades finalisticas da UFLA;

XXIV- criar camaras e comissdes permanentes ou temporarias, para
estudo de assuntos especificos;

XXV- julgar recursos ou representacdes contra matéria de ensino,
pesquisa e extensao submetidos a sua apreciacao; e

XXVI- deliberar originalmente, ou em grau de recurso, sobre qualquer
outra matéria de sua esfera de competéncia, nao prevista neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regimentos Internos dos érgaos da Universidade.

Paragrafo Unico. Das decisdes do CEPE, caberda recurso ao CUNI, em
face de razbes de legalidade e de mérito, exceto nos casos em que a norma
dispuser ao contrario.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 34. O Conselho de Curadores é 6rgao de fiscalizacao econémico-
financeira da UFLA, observado o disposto neste Estatuto, no Regimento Geral e em
seu regimento interno.

Art. 35. A composicao do Conselho de Curadores sera definida no
Regimento Geral da UFLA e seu funcionamento sera definido no seu Regimento



Interno.

Art. 36. Compete ao Conselho de Curadores:

|- eleger o seu presidente entre os seus membros;

lI- fiscalizar os atos inerentes a execucao orcamentaria, examinando ou
mandando examinar, a qualquer tempo, a contabilidade e documentacao
respectiva;

lll- analisar a prestacao de contas anual do Reitor e emitir parecer
conclusivo, para encaminhamento ao CUNI; e

IV- organizar, em reuniao conjunta com o CUNI e CEPE, a lista de nomes
para a escolha e nomeacao do Reitor, de acordo com a legislacao vigente.

SECAO IV
DA REITORIA

Art. 37. A Reitoria, que se constitui na Direcao Executiva da UFLA, é o
orgao central que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades
da UFLA, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado pelas Pro-
Reitorias, Orgaos de Apoio, de Assessoramento e Suplementares.

§ 12 Na auséncia ou impedimento eventual do Reitor, a Reitoria serd
exercida pelo Vice-Reitor.

§ 29 Nas auséncias do Reitor e do Vice-Reitor, a responsabilidade do
cargo passa a ser, pela ordem, do Pro-Reitor da:

I- Pré-Reitoria de Planejamento e Gestao;

lI- Pré-Reitoria de Graduacao;

lll- Pré-Reitoria de Pés-Graduacao;

IV- Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;

V- Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura;

VI- Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil;
VII- Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas; e

VIII- Pré-Reitoria de Infraestrutura e Logistica.

§ 32 A substituicao de que trata o § 22 deste artigo sé pode ser feita por
docente com diploma de doutorado.

Art. 38. O Reitor sera eleito e nomeado na forma da legislacao, para o
mandato de quatro anos, permitida uma reconducao, e a ele compete representar a
Universidade, bem como coordenar e superintender todas as atividades



universitarias.

Art. 39. A Reitoria é integrada pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelas Pré-
Reitorias e demais 6rgaos de apoio, de assessoramento e suplementares, conforme
disposto no Regimento Geral e nos respectivos regimentos internos.

SECAO V
DOS CONSELHOS VINCULADOS AS PRO-REITORIAS

Art. 40. As Pré-Reitorias poderdao ter conselhos consultivos e/ou
deliberativos, com composicao plural e competéncias definidas em regimento
especifico.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 41. As Unidades Académicas tém por finalidade o planejamento e a
execucao das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao e sao constituidas
por Institutos, Faculdades ou Escolas que atuam em &reas do conhecimento
cientifico inter-relacionadas.

§ 19 Constituem a missao e sao atribuicbes das Unidades Académicas
planejar, executar e avaliar, observadas a legislacao educacional e as normas
emanadas pelos Conselhos Superiores e pelas Pro-Reitorias pertinentes, as
atividades de ensino, pesquisa e extensao nos campos das ciéncias basicas e
aplicadas para a formacao, aperfeicoamento e especializacao de profissionais e
cidadaos.

§ 29 Cada Unidade Académica sera regida por este Estatuto, pelo
Regimento Geral e pelos Regimentos Internos que disciplinarao o funcionamento e
atribuicoes dos seus drgaos e setores vinculados.

§ 32 O CUNI, por proposta do CEPE, podera criar Unidades Académicas,
bem como dividir, fundir ou extinguir aquelas existentes.

Art. 42. Cada Unidade Académica congregara cursos de graduacao e
pés-graduacdao em areas correlatas de conhecimento e sera constituida por érgaos e
setores a ela regimentalmente subordinados.

§ 12 A criacao, o desmembramento, a fusao, a extincao e a alteracao do
nome de Departamento dependerao de proposta fundamentada da Unidade
Académica, aprovada pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.



§ 22 Outras formas de organizacao das Unidades Académicas, diversas
da estrutura departamental, s6 poderao ser implementadas apds aprovacao pelo
Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 43. Desde que observadas as diretrizes institucionais, a Unidade
Académica possuira autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade.

Art. 44. A Unidade Académica serd integrada por sua congregacao, por
sua direcao, por seus colegiados, por seus departamentos e, se for o caso, pelos
demais 6rgaos definidos no Regimento Geral e em seu regimento interno.

SECAO |
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 45. A coordenacao, o planejamento, o acompanhamento, o controle
e a avaliacao das atividades de ensino de cada curso de graduacao e programa de
pos-graduacao serao exercidos no ambito de um Colegiado de Curso ou Programa,
Cuja composicao e competéncia serao definidas em normas préprias.

SECAO II
DO COLEGIADO DE PESQUISA, INOVACAO E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 46. O Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico das Unidades Académicas sera constituido em cada Unidade
Académica, sendo a composicao e a competéncia definidas em normas proprias.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE EXTENSAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 47. As atividades de extensao e de cultura da Unidade Académica
serao coordenadas pelo Colegiado de Extensdo, Esporte e Cultura, que sera
constituido em cada Unidade Académica, sendo que sua composicao e competéncia
serao definidas por normas proprias.

SECAO IV
DO COLEGIADO DA EDUCACAO BASICA

Art. 48. O Colegiado da Educacao Basica € um o6rgao de natureza
deliberativa sobre as questdes pedagdgicas da educacao basica, tendo por
finalidade articular as acdes de ensino, pesquisa e extensao entre os segmentos da
comunidade escolar e os érgaos da UFLA. Sua composicdao e competéncia serao
definidas em normas proprias.



TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 49. Ao estudante regular que concluir curso de graduacao ou de pés-
graduacao, com observancia das exigéncias contidas na legislacao pertinente, neste
Estatuto e no Regimento-Geral, a Universidade conferirda o grau e expedird o
correspondente diploma.

Art. 50. Ao estudante especial que concluir cursos de aperfeicoamento,
especializacao ou outros, componente curricular isolado ou outra atividade
relacionada a formacdo profissional complementar, a UFLA expedird documento
oficial de comprovacao da atividade desenvolvida e concluida.

Art. 51. A Universidade podera conferir e expedir titulos de Mérito
Universitario, Professor Emérito, Técnico-Administrativo Emérito, Doutor Honoris
Causa, Professor Honoris Causa, Notdério Saber e Benemérito da UFLA, observado o
disposto em seu Regimento Geral e em normas proprias.

TiTULO VII
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 52. A UFLA administrara o seu patriménio, com observancia dos
preceitos legais e regulamentares, sendo seu patriménio constituido:

I- pelos bens e direitos que integram o patriménio da Universidade
Federal de Lavras e os que vier a adquirir;

lI- pelas doacdes ou legados que vier a receber; e
lll- por incorporacdes que resultem de servicos realizados pela UFLA.

Art. 53. Os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:

I- dotacao que |he for anualmente consignada no Orcamento da Uniao;

lI- dotacOes, auxilios, doacdes e subvencdes que Ihe venham a ser feitas
ou concedidas pela Uniao, estados e municipios, ou por quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

lll- renda de servicos prestados a entidades publicas ou privadas,
mediante instrumentos juridicos especificos;

IV- taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacao
de servicos educacionais e outros, com observancia da legislacao pertinente;

V- resultado de operacdes de crédito e juros bancarios, nos termos da
lei;



VI- receitas eventuais;

VII- saldo de exercicios anteriores;
VIII- fundo patrimonial; e

IX- outras rendas.

Art. 54. Os bens e direitos da Universidade serao utilizados ou aplicados
exclusivamente na realizacao de seus objetivos.

Art. 55. A movimentacao de recursos financeiros e a sua contabilizacao
ficardo a cargo da Direcao Executiva, observada a legislacao de regéncia.

Pardgrafo Unico. O produto de qualquer arrecadacao na Universidade
serd recolhido conforme determina a legislacdo e a Reitoria, sendo vedada a
retencao de renda nos 6rgaos da Universidade.

Art. 56. O Reitor podera delegar competéncia aos Pro-Reitores, Diretores
de Unidades Académicas e Coordenadores de Cursos e de contratos ou parcerias,
para realizacao de despesas, dentro de limites e normas estabelecidas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. As atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensao,
administracao e outras decorrentes de eleicao, designacao, indicacao, exercicio de
funcdo ou de atribuicdes constituem deveres do corpo docente, técnico-
administrativo e discente.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento das obrigacdes decorrentes de
atividades de que trata este artigo torna o docente, o técnico administrativo e o
discente sujeitos a atribuicao de faltas, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 58. A modificacdo do presente Estatuto esta condicionada a
propositura por parte do Reitor ou por pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do
CUNI, devendo a alteracao ser aprovada em sessao especialmente convocada para
esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, ouvido
previamente o CEPE, no que for de competéncia especifica desse 6rgao.

Paragrafo Unico. As alteracbes do presente Estatuto, sempre que
envolverem matéria pedagdgica ou de algum modo ligada ao ensino, sé entrarao em
vigéncia no semestre letivo subsequente ao de sua aprovacao.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serao dirimidos pelo Conselho
Universitario, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.



Art. 60. Revogar a Resolucao CUNI n? 075, de 25 de abril de 2023.

Art. 61. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Diario Oficial da Uniao.
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