Orientagdes aos Docentes com entrada em exercicio entre

07/02/2025 & 30/11/2025

Considerando que o Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, estabeleceu

novos critérios e procedimentos para a avaliacdo de servidores em estagio probatdrio;

Considerando que o referido decreto ndo revogou integralmente a Resolucdo

Normativa CUNI n2 90/2023;

Considerando que a nova Resolucdo Normativa CUNI n2 169/2025, que
incorpora as alteragdes trazidas pelo decreto e demais atualizagdes, entrou em vigor
apenas em 01/12/2025, devendo, portanto, ser aplicada exclusivamente aos

servidores que iniciaram exercicio a partir dessa data;

Dessa forma, os docentes que entraram em exercicio no periodo anterior a
vigéncia da Resolugdo CUNI n2 169/2025 e posterior ao Decreto n? 12.374/2025
deverdo seguir os critérios previstos na Resolugdo Normativa CUNI n® 90/2023. Nos
pontos em que houver conflito entre essa resolucdo e o Decreto n? 12.374/2025,
deverd prevalecer o disposto no decreto, por possuir hierarquia normativa superior.
Chamamos a atengdo para os seguintes pontos do Decreto, que alteram o

procedimento que vinha sendo adotado:

e A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatdrio passa a ser feita de
maneira anual — e ndo mais semestral, conforme art. 52 do Decreto n¢
12.374/2025.

e O decreto prevé avaliacdo pela chefia imediata, pelos pares integrantes da
mesma equipe de trabalho e pelo préprio servidor (autoavaliacdo), conforme
art. 49, caput, do Decreto n? 12.374/2025.

e Conforme art. 62 do Decreto n? 12.374/2025, cada ciclo avaliativo terd
pontuagdo mdaxima de 100 (cem) pontos, na seguinte forma: a) 60% (sessenta
por cento) para avaliacdo da chefia imediata; b) 25% (vinte e cinco por cento)

para avaliagdo dos pares; ¢) 15% (quinze por cento) para a autoavaliagao.



Conforme art. 82 do Decreto n? 12.374/2025, para ser aprovado no Estagio
Probatdrio, o servidor deve obter média igual ou superior a 80 (oitenta) pontos,
calculada com base nos 3 (trés) ciclos avaliativos;

Além disso, o servidor deve apresentar certificado de conclusdo de programa
de desenvolvimento inicial, nos termos do art. 92 e 10 do Decreto n®
12.374/2025. Conforme orientacdo encaminhada aos Departamentos por e-
mail, no dia 11 de junho de 2025, a Escola Nacional de Administragao Publica ja
disponibilizou o referido programa de desenvolvimento. A carga hordria é
bastante elevada (280 horas) e o programa deve ser concluido até o fim do
segundo ciclo avaliativo, conforme determinacdo do mesmo decreto. E
fundamental que a Chefia do Departamento oriente o servidor a este respeito.
0] link para o programa de desenvolvimento inicial:

https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315.

O Programa de Desenvolvimento Inicial ndo substitui as acdes de formacao
previstas na Resolugao interna.

A carga hordria de ac¢des de formacdo desses docentes continua sendo a
estabelecida pela Resolucdo Normativa n2 90/2023, em seu artigo 42, com as
alteracbes dadas pela Resolugdo Normativa CUNI n2 140/2024. Ambas as
Resolugdes podem ser encontradas no site da CPPD:

https://cppd.ufla.br/cppd/normas-juridicas/magisterio-superior

Ressaltamos que as orientagdes contidas acima nao substituem a

necessidade de leitura do Decreto n2 12.374/2025.
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