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RESOLUCAO NORMATIVA CUNI N2 178, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o Regimento Geral da
Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS,
no uso de suas atribuicdes, em conformidade com o disposto no inciso IV, do art. 30
do Estatuto da UFLA, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reuniao de
10/12/2025,

RESOLVE:

O Regimento Geral da Universidade Federal de Lavras passa a vigorar
nos termos desta Resolucao.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Geral contém as disposicdes basicas sobre
as atividades dos 6rgaos que constituem a Universidade Federal de Lavras.

Paragrafo Unico. As atividades especificas dos 0Orgaos serao
regulamentadas, no que couber, em seus Regimentos Internos, aprovados pelo
Conselho Universitario (CUNI), e por resolugcdoes complementares aprovadas pelos
drgaos colegiados competentes.

TITULO Il
DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA



Art. 22 A Universidade Federal de Lavras (UFLA) é pessoa juridica de
direito publico, autarquia federal de regime especial, integrante da Administracao
Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da Educacao, com sede e foro na cidade
de Lavras, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei n? 8.956, de 15 de dezembro de
1994, por transformacao da Escola Superior de Agricultura de Lavras (ESAL).

Art. 32 A UFLA possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, nos termos da lei.

Art. 42 A UFLA é regida:

I- pela legislacao federal pertinente;

lI- pelo seu Estatuto;

lll- por este Regimento Geral;

IV- por resolucdes de seus érgaos colegiados de deliberacao superior; e

V- por regimentos especificos, elaborados em consonancia com os textos
legais referidos nos incisos anteriores.

Art. 52 E garantida a liberdade de manifestacdo de pensamento e a livre
producao, socializacao e divulgacao de conhecimento.

Art. 62 E vedada a UFLA tomar posicdo sobre questdes politico-
partidarias e religiosas, bem como adotar medidas baseadas em preconceitos de
qualquer natureza.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 72 O ensino, atividade finalistica da UFLA, abrangera, nos termos do
seu Estatuto, os cursos de graduacao, de pds-graduacao, de extensao e de educacao
basica, observado o disposto em seu Estatuto.

Art. 82 No ambito institucional, ndao ha distincao de procedimentos para
criacao, autorizacao de oferta ou funcionamento dos cursos que sejam motivadas
pela area do conhecimento ou pela natureza dos procedimentos ou metodologias
adotadas, quais sejam: ofertas presenciais, semipresenciais ou a distancia.

Art. 92 A admissao de estudantes no ensino superior ocorrerd por
processos seletivos a pessoas interessadas que:

I- tenham concluido o ensino médio ou equivalente, para cursos de
graduacao; e

lI- possuam diploma em cursos de graduacao e que atendam a requisitos



estabelecidos por 6rgaos competentes, para cursos de pds-graduacao; ou atendam
a0s requisitos estabelecidos para oferta de cursos de extensao.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO E DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 10. A criacao, sua posterior autorizacao de oferta, a organizacao e o
funcionamento dos cursos de graduacao e dos programas de pds-graduacao Stricto
sensu ocorrerao, respectivamente, por atos do Conselho Universitario (CUNI), na
criacao, e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), nos demais quesitos,
observados os limites e requisitos da legislacao pertinente.

§ 19 Por criacao de curso, entende-se o ato institucional que autoriza a
insercao de um curso no rol de possibilidades de oferta futura na Universidade,
mediante obtencao das condicdes necessarias para o seu funcionamento.

§ 22 Por autorizacao de oferta de curso, entende-se o ato institucional
gue consiste na permissao para que um curso criado pelo CUNI inicie a oferta
ininterrupta, nos termos de seu projeto de criacao do curso, a partir da data
estipulada no ato de autorizacao.

§ 39 Por organizacao e funcionamento, entende-se a forma de se
estruturar a gestao e os procedimentos de oferta de cada curso, determinada por
atos regulamentares emanados do CEPE.

§ 42 Os requisitos e especificidades de cada curso serao definidos em um
projeto de criacdao que devera estar em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, no caso da graduacao, com as determinacdes da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no caso da pds-graduacao
Stricto sensu, bem como com o Projeto Pedagdgico Institucional.

§ 52 Cabera ao CEPE regulamentar os procedimentos operacionais para a
criacao e autorizacao de oferta dos cursos.

Art. 11. Os cursos de pds-graduacao Lato sensu, observado o disposto na
legislacao vigente, serao criados e autorizados por meio de atos do CEPE, que
estabelecerd suas normas gerais para criacdao, organizacao, funcionamento,
implementacao, extincao e avaliacao.

Art. 12. A oferta e o funcionamento dos cursos de graduacao e péds-
graduacao serao regulamentados pelo CEPE.

§ 19 Cada curso de graduacao ou de pds-graduacao devera ser gerido
por um colegiado de curso, tendo como referéncia um projeto politico pedagdgico
elaborado na forma da legislacao educacional e da regulamentacao interna vigentes.



§ 22 O primeiro projeto pedagdgico de um curso estara contido em seu
projeto de criacao e os subsequentes devem ser objeto de aprovacao do CEPE ou de
outra instancia colegiada, por delegacao.

§ 39 A estrutura curricular de cada curso devera estar contida em projeto
pedagdgico.

Art. 13. A UFLA adotara politicas afirmativas para ingresso e
permanéncia nos cursos de graduacao e programas de pés-graduacao.

SECAO II
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 14. Os cursos de extensao, inseridos no contexto da politica
institucional extensionista, tém por objetivo oferecer formacao continuada, difusao
de tecnologias e atualizacao de conhecimentos, sendo abertos a participacao de
gualquer pessoa interessada, observados os requisitos especificos estabelecidos em
cada projeto de curso.

Paragrafo Unico. Observado o disposto na legislacao vigente e no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), o CEPE estabelecera as normas gerais para a
organizacao, funcionamento, oferta e avaliacao dos cursos de extensao, bem como
as politicas afirmativas mencionadas neste Regimento Geral.

CAPITULO Il
DA PESQUISA, DA INOVACAO E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 15. A pesquisa é atividade finalistica da UFLA, indissociavel do
ensino e da extensao, assegurados a liberdade de temas e o planejamento
institucional, e tem por objetivo produzir e difundir conhecimentos culturais,
esportivos, cientificos e tecnolégicos.

§ 12 Por meio da pesquisa, buscar-se-a& também promover inovacdes
tecnolégicas e o uso social e sustentdavel de tecnologias, cooperando para o
desenvolvimento regional, nacional e internacional, nas diferentes areas de
conhecimento, devendo ser incentivada a interdisciplinaridade.

§ 22 A pesquisa se fundamentara na ética, no respeito a vida e ao meio
ambiente.

Art. 16. A conducao da pesquisa estard a cargo das Unidades
Académicas e demais 6rgaos institucionais, isoladamente ou em conjunto, de acordo
com a politica institucional de pesquisa, inovacao e desenvolvimento tecnoldgico.



Art. 17. A UFLA incentivara a pesquisa, a inovacao e o desenvolvimento
tecnoldgico, dentro das condicdes institucionais, por meio de:

I- incentivo a iniciacdo cientifica;

lI- incentivo a formacdo de pessoal, em cursos de pds-graduacao,
préprios ou de outras instituicdes nacionais e internacionais;

lll- incentivo para a execucao de projetos especificos;

IV- celebracdo de instrumentos juridicos com entidades publicas ou
privadas nacionais e internacionais;

V- intercambio com outras instituicdes cientificas e tecnoldgicas,
estimulando os contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em
comum;

VI- desenvolvimento de projetos individuais, departamentais,
interdepartamentais, entre as Unidades Académicas e interinstitucionais;

VII- protecao da propriedade intelectual resultante da pesquisa;

VIII- divulgacao dos resultados das pesquisas, salvo casos de protecao
intelectual ou confidencialidade, observada a legislacao de regéncia;

IX- énfase na captacao de recursos para aplicacao na pesquisa; e

X- incentivo as atividades de pesquisa, como um instrumento
fundamental a formacao complementar dos discentes da UFLA, observadas as
normas de éticas e de seguranca.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO E DA CULTURA

Art. 18. A extensao e a cultura constituem atividades finalisticas da UFLA
e deverao se integrar a comunidade, abrangendo projetos, cursos, estagios, servicos
e acompanhamento de egressos, entre outros, que serao realizados no cumprimento
de programas especificos, observadas as politicas afirmativas mencionadas no
Estatuto.

Paragrafo Unico. As acdes de extensao devem estar articuladas com
departamentos, unidades administrativas ou académicas, que exercerao o0s
controles legais, quando necessarios.

Art. 19. A UFLA promovera o acompanhamento de egressos, que sera
realizado conforme plano e normas especificas.

§ 12 Os estagios sob a forma de extensao caracterizam-se pelo
desempenho da atividade pratica demandada por discente, no intuito de aplicarem a
teoria assimilada, conforme previsto nos projetos pedagdgicos dos cursos e
observando a legislacao nacional vigente.



§ 22 Os servicos de extensao e cultura serao prestados sob a forma de
consultorias, assessorias, realizacao de estudos, elaboracao e orientacao de projetos
em matéria cientifica, técnica e educacional, bem como de participacao em
iniciativas de natureza cientifica, artistica e cultural, social e desportiva.

Art. 20. As unidades académicas deverdao estabelecer programacao
regular de extensao, esporte e cultura, estabelecidas em seu Plano de
Desenvolvimento de Unidade (PDU), de acordo com a Politica Institucional de
Extensao e Cultura, estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paradgrafo Unico. Compete a cada colegiado de curso de graduacao,
conforme seu respectivo Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), responsabilizar-se pela
creditacao curricular, conhecida como curricularizacao da extensao, visando a
garantir um percentual minimo na carga hordria dos cursos para as atividades de
extensao, em atendimento as normativas educacionais.

TiTULO Il
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 21. A comunidade universitaria é constituida por docentes, técnicos
administrativos, discentes e por pessoal de associacao temporaria.

Paragrafo uUnico. Os docentes, técnicos administrativos e discentes
constituem categorias singulares, diversificadas em suas atribuicdes e funcdes, e
unificadas nas finalidades e consecucao dos objetivos da Universidade.

Art. 22. Os principios que regem a conduta da comunidade universitaria

I- 0 respeito a pessoa humana;

lI- o respeito a todas as autoridades universitarias;

lll- a cordialidade no trato pessoal,;

IV- o cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao;

V- a probidade na execucao das tarefas académicas e administrativas;

VI- a manutencao da ordem em recintos da UFLA, bem como em
quaisquer locais onde se realizem atos a ela ligados ou protagonizados por
integrantes da comunidade universitaria;

VIl- o zelo pelo patrimb6nio da UFLA e por bens de terceiros postos a
servico da Instituicao; e

VIll- a conduta compativel com a dignidade universitaria.

Art. 23. A investidura nos cargos de docentes integrantes das carreiras
de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que
compdem a carreira de Magistério Federal, e nos cargos de Técnicos Administrativos



em Educacao, depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Pardgrafo Unico. A nomeacao e o provimento dos cargos de docentes e
técnicos administrativos sao de competéncia do Reitor, executados sempre a luz da
legislacao vigente.

Art. 24. Observado o disposto na legislacao vigente, no Estatuto e neste
Regimento Geral, o CUNI e o CEPE regulamentarao as normas de pessoal docente e
técnico-administrativo, as quais disporao, entre outros temas, sobre os relacionados

a.

I- concurso publico, nomeacao e regime de trabalho;
lI- estagio probatério;

lll- capacitacao e aperfeicoamento;

IV- avaliacao de desempenho e progressao funcional;
V- afastamentos;

VI- remocao e redistribuicao;

VIl- regime disciplinar;

VIII- assisténcias médica, psicoldgica, odontolégica, farmacéutica,
hospitalar, de servico social e saude ocupacional; e

IX- demais assuntos pertinentes.

Art. 25. O CUNI e o CEPE, por meio de resolucdes, estabelecerao
instrumentos para o reconhecimento de mérito de pessoas que se destacarem no
exercicio de suas atividades.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 26. O concurso publico para ingresso na carreira de Magistério
Federal serd conduzido por uma banca examinadora designada pela Unidade
Académica.

Paragrafo Unico. O concurso publico para ingresso na carreira do
Magistério do Ensino Bdasico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) sera conduzido por uma
banca examinadora designada pelo Reitor.

Art. 27. O corpo docente da Universidade é constituido por docentes
integrantes da carreira do Magistério Federal e por professores temporarios,
conforme disposto no presente Regimento Geral.



Art. 28. Sao atribuicbes do corpo docente as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao universitaria, constantes de planos de trabalho e de
programas elaborados pelas unidades académicas e/ou pelos departamentos ou de
atos emanados de 6rgaos ou autoridades competentes.

§ 12 No exercicio de suas atribuicdes, docentes incumbir-se-do de:

|- participar da elaboracao do planejamento de atividades académicas e
das politicas de sua unidade académica e departamento;

lI- elaborar e cumprir o seu plano de trabalho;

lll- comprometer-se com a formacao do corpo discente e responsabilizar-
se pela oferta dos componentes curriculares atribuidos, em consonancia com
diretrizes e com padroes estabelecidos pelo CEPE;

IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para discentes de menor
rendimento;

V- participar de processos formativos e do planejamento das atividades
académicas.

VI- realizar todas as atividades de ensino que lhe forem designadas pelo
departamento ou unidade académica, quando couber, observando os dias e horarios
fixados no calendario letivo e no horario de aulas, bem como as datas e prazos
estabelecidos no cronograma académico;

VII- promover e desenvolver atividades de pesquisa e/ou de extensao;

VIll- colaborar com as atividades de articulacao da UFLA com a
comunidade; e

IX- divulgar ao publico suas atividades vigentes de ensino, pesquisa e
extensao, em consonancia com a legislacao.

§ 22 Cada docente do Magistério Superior tem a obrigacao de ministrar,
no minimo, média de 8 (oito) horas aulas semanais, sendo, pelo menos, 4 (quatro)
horas aulas na graduacao, exceto nos casos previstos na legislacao.

§ 32 Docentes com lotacao no Colégio de Aplicacao da UFLA (CAp/NEDI)
terdao a sua carga horaria de aulas regulamentada por normas especificas.

SECAO I
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 29. O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por
servidores integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao
das instituicdes federais de ensino que exercam atividades técnicas, administrativas
e de gestao, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. Observadas as atribuicdes legais de cada cargo, no



exercicio de suas atribuicoes, os técnicos administrativos incumbir-se-do de:

I- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino;

ll- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensao na Universidade; e

lll- executar tarefas especificas, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
Universidade.

Art. 30. E assegurada ao pessoal técnico-administrativo a representacdo
com direito a voz e voto nos érgaos colegiados, bem como nas comissdes instituidas
para tratar de matéria técnico-administrativa, garantida a presenca de, pelo menos,
uma representacao em qualguer 6rgao colegiado, respeitada a legislacdo de
regéncia.

Art. 31. A UFLA mantera plano de desenvolvimento do pessoal técnico-
administrativo, mediante a realizacao de programas permanentes destinados a
promover a capacitacao e a qualificacao constante de seus integrantes.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 32. O corpo discente da UFLA é constituido por estudantes que
tenham matricula regular na graduacdao ou na pés-graduacao Stricto sensu e
programas de residéncia.

Art. 33. Sao estudantes da UFLA, sem contudo integrarem o corpo
discente, as pessoas com um dos seguintes vinculos em:

I- componentes curriculares isolados dos cursos de graduacao ou dos
programas de pds-graduacao;

lI- cursos de pés-graduacao Lato sensu; e
lll- outras modalidades de cursos previstos nas normas da UFLA.

Art. 34. Na UFLA, os discentes terdo os direitos e deveres inerentes a
condicao estudantil e, especificamente, os de representacao e assisténcia,
estabelecidos no Estatuto, neste Regimento Geral, e na legislacao aplicavel.

Art. 35. E assegurada ao corpo discente a representacdo com direito a
voz e voto, nos 6rgaos colegiados e comissdes da UFLA, nos termos dos seus
respectivos regimentos ou por determinacao legal.

Pardgrafo Unico. Sao reconhecidas as entidades de representacdes do



corpo discente da UFLA, formalmente instituidas e organizadas nos termos da
legislacao.

SECAO |
DA POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO ESTUDANTIL

Art. 36. A UFLA prestard apoio ao corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades com demais integrantes da comunidade, mediante a politica
institucional de apoio estudantil.

Art. 37. O CUNI estabelecerd a politica institucional de apoio estudantil,
na qual constarao, entre outros:

I- programas de alimentacdo, moradia e saulde;
ll- promocdes de natureza cultural, artistica, esportiva e recreativa;

lll- programas de bolsas de estudo, de extensao, de iniciacao cientifica,
de estagio e de monitoria;

IV- orientacao psicoldgica, pedagdgica e profissional; e

V- acdes que propiciem ao corpo discente o crescimento psicoldgico,
politico, cultural, civico e democratico, pressupostos basicos para a formacao cidada
em sua integralidade.

Paragrafo Unico. Observada a lei orcamentaria, o CUNI deverd assegurar
a implantacao e manutencao da politica institucional de que trata o caput deste
artigo, consignando recursos no orcamento da UFLA para essa finalidade.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DE ASSOCIACAO TEMPORARIA

Art. 38. O pessoal de associacao temporaria com a UFLA é constituido
por Professores Visitantes, Professores Substitutos, Professores e Pesquisadores em
periodo sabatico, profissionais em estagio de pds-doutoramento, pessoas exercendo
atividade remunerada ou nao de aperfeicoamento profissional em projeto de
pesquisa ou extensao.

§ 12 As regras inerentes a qualquer modalidade de trabalho temporario
na UFLA respeitarao a legislacao de regéncia e serao reguladas por norma propria.

§ 29 A UFLA podera dispor da prestacao de servico voluntario, conforme
norma proépria, observada a legislacao de regéncia.



CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39. O regime disciplinar visa a assegurar, manter e preservar a boa
ordem, o respeito, os bons costumes e os principios éticos, de forma a garantir
harmoénica convivéncia entre o pessoal docente, discente, técnico-administrativo e
de associacdo temporaria, bem como assegurar a disciplina indispensavel as
atividades universitarias, como forma de zelar pela normalidade dos trabalhos.

Pardgrafo Unico. As normas relativas ao regime disciplinar dos
integrantes da comunidade académica da UFLA serao objeto de regulamentacao
pelo CUNI.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 40. O processo administrativo no ambito da UFLA visa, em especial,
a protecao dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da
Administracao Publica, e submeter-se-a a legislacao vigente.

Art. 41. As pessoas que compdem a administracao da UFLA obedecerao,
entre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia.

Art. 42. Os ritos processuais serao objeto de Resolucao especifica
aprovada pelo CUNI e, na omissao deste, nos ditames da lei.

TiITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SUBTITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 43. Sao 6rgaos colegiados da UFLA, além dos 6rgaos colegiados
superiores:

I- o Conselho de Graduacao;

lI- o Conselho de Pés-Graduacao;

lll- o Conselho de Extensao, Esporte e Cultura;

IV- o0 Conselho de Pesquisa e Inovacao;

V- o0 Conselho de Apoio e Permanéncia Estudantil;



VI- as Congregacdes das Unidades Académicas;
VII- os Colegiados de Cursos de Graduacao;
VIlI- os Colegiados de Programas de P6s-Graduacao;

IX- os Colegiados de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
das Unidades Académicas;

X- os Colegiados de Extensao, Esporte e Cultura das Unidades
Académicas;

Xl- os Conselhos Departamentais; e
Xll- as Assembleias Departamentais.

Paragrafo Unico. De acordo com as necessidades da Universidade ou por
forca da legislacdo, outros érgaos colegiados poderao ser criados ou mantidos no
ambito das unidades académicas ou administrativas, érgdos administrativos e seus
setores.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 44. Cada érgao colegiado tera um Regimento Interno, aprovado nas
instancias competentes ou, alternativamente, seu funcionamento previsto no
regimento das instancias superiores.

Art. 45. Os 6rgaos colegiados deliberativos observarao o minimo de 70%
(setenta por cento) de integrantes do corpo docente no total de sua composicao, em
atendimento ao disposto no paragrafo Unico do art. 56 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 46. Para participar de reunidoes dos 6rgaos colegiados da UFLA,
docentes e pessoal técnico-administrativo nao poderdao estar em periodo de
afastamento de qualquer natureza e duracao, incluindo as licencas e os
afastamentos temporarios e férias, bem como suspensao disciplinar, ficando
impedida a participacao nas reunides, sendo, nesse caso, realizada a sua
substituicao pela supléncia, quando existente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao integrante discente
quando se tratar de suspensao disciplinar.

Art. 47. As reunides de carater solene serao realizadas
independentemente de quérum, franqueando-se a entrada a qualquer pessoa
interessada.

Art. 48. As reunides dos 6rgaos colegiados serao publicas, ressalvados os
impedimentos legais.



§12 As reunides do CUNI, do CEPE e do Conselho de Curadores serao
transmitidas, gravadas e mantidas em arquivo.

§2°9 As normas relativas a publicidade e gravacao das reunidoes dos
6rgaos colegiados serao objeto de regulacdo pelo CUNI.

Art. 49. Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e
neste Regimento Geral, os érgaos colegiados da UFLA reunir-se-ao com a presenca
da maioria absoluta de seus integrantes.

§ 19 Atinge-se a maioria absoluta a partir do numero inteiro
imediatamente superior a metade do total de integrantes do colegiado.

§ 22 O quérum minimo para o funcionamento e a deliberacao dos
colegiados serda apurado mediante o cOmputo apenas das representacdes e das
vagas efetivamente preenchidas.

Art. 50. As reunides dos 6rgaos colegiados serao convocadas por escrito
ou por meio eletrénico institucional, por sua presidéncia ou por, pelo menos, metade
de seus integrantes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 12 Da pauta, constara a relacao dos processos ou dos projetos de
resolucao a serem apreciados, e outros assuntos, quando for o caso, hominando-se
as respectivas relatorias.

§ 22 Juntamente com a convocacao, serao distribuidas, em meio digital,
cépias de todos os documentos referentes aos assuntos constantes da pauta.

§ 32 Em carater excepcional, mediante justificativa, a presidéncia ou
demais integrantes do colegiado poderao incluir na pauta, no momento da reuniao,
assuntos supervenientes, com a anuéncia dos integrantes presentes.

§ 49 As decisbes da presidéncia, tomadas ad referendum do plenario,
deverao ter prioridade na organizacdao da pauta da reunidao subsequente a data da
decisao.

Art. 51. O comparecimento a reunides de 6rgaos colegiados e suas
camaras e comissdes internas é preferencial em relacdo a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, pesquisa e extensao na UFLA.

§ 12 O comparecimento a reunides de érgaos colegiados de hierarquia
superior tem preferéncia sobre os de hierarquia inferior.

§ 29 Na impossibilidade de comparecimento, integrantes titulares



deverao comunicar a secretaria competente a sua auséncia.

hY

§ 32 Quando for o caso, caberd a secretaria do colegiado convocar a
supléncia para substituir integrante titular.

Art. 52. Perderd o mandato integrante representante eleito ou indicado
que:

I- faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas;

II- deixar de pertencer ao segmento ou ao érgao representado;

lll- afastar-se ou licenciar-se por periodo igual ou superior a 1/3 (um
terco) do tempo de mandato a ser cumprido; ou

IV- afastar-se ou licenciar-se por periodo que ultrapasse o término do
mandato, qualquer que seja a sua duracao.

§ 12 Perdera também o mandato discente que, por qualquer motivo,
trancar a matricula ou sofrer sancao disciplinar que implique afastamento por prazo
igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos.

§ 22 No caso de vacancia da representacao efetiva antes do final do
mandato, a supléncia, quando existente, assumira a representacao até o término do
mandato original.

§ 32 No caso de vacancia da supléncia, quando for o caso, sera realizada
eleicao de nova representacao para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 53. As reunides dos 6rgaos colegiados compreenderdao uma parte de
expediente destinada a discussao e votacao da(s) ata(s) da(s) reuniao(des)
anterior(es), as comunicacdes da presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na
qual serao apreciados os assuntos da pauta.
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§1
de votacao.

Para cada assunto da pauta, haverd uma fase de discussao e outra

§ 22 A fase de discussao encerra-se quando da manifestacao da ultima
pessoa inscrita.

§ 32 Por decisao da presidéncia, com a anuéncia do plenario, podera ser
alterada a ordem dos trabalhos, dando-se preferéncia ou atribuindo-se urgéncia a
assuntos que justifiquem a inversao da pauta.

§ 4° Poderd, ainda, a presidéncia retirar item de pauta, com a anuéncia
do plenario.



Art. 54. Sera concedida vista de processo a qualquer integrante do
colegiado que a solicitar, desde que, antes da fase de votacao, ficando a pessoa que
fizer a solicitacdao obrigada a emitir parecer escrito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de caducidade do pedido de vista.

§ 12 A juizo do plenadrio, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis poderd ser
ampliado, devendo a matéria ser incluida em pauta da primeira reuniao
subsequente.

§ 22 O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser para
exame da documentacao pertinente a item de pauta no decorrer da reuniao, no
prazo de 30 (trinta) minutos improrrogdveis, devendo, nesse caso, a discussao desse
item ser suspensa pelo mesmo prazo.

§ 32 Mediante requerimento da maioria absoluta do 6rgao colegiado, ou
por proposta da presidéncia, matéria ja decidida pelo plenario podera ser
reexaminada, diante de fato novo e relevante.

Art. 55. Cada assunto sera submetido a votacao, encerrada a fase de
discussao.

§ 12 Serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a
maioria simples de votos das pessoas presentes, salvo disposicao expressa do
Estatuto ou deste Regimento Geral.

§ 22 Considera-se a maioria simples o numero inteiro imediatamente
superior a metade da soma das pessoas presentes.

§ 32 A votacao sera simbdlica ou nominal, adotando-se como regra geral
a primeira forma, ressalvados o0s casos expressamente mencionados no Estatuto ou
neste Regimento Geral, ou em deliberacdes emanadas dos 6rgaos colegiados
superiores.

§ 42 Além do voto comum, terd a presidéncia dos érgaos colegiados, nos
casos de empate, o voto de qualidade.

§ 52 Cada integrante do 6rgao colegiado tera direito apenas a 1 (um)
voto nas deliberacdes, excetuada a hipdtese constante no paragrafo anterior.

§ 62 O voto serd sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por
procuragao, por representacao, por correspondéncia ou por qualquer outra forma.

Art. 56. Nenhum integrante de 6érgao colegiado poderd votar nas



deliberacdes em que esteja sob impedimento ou suspeicao, na forma do disposto
nas normas de processo administrativo, ficando o quérum automaticamente
reduzido pelo seu impedimento.

Art. 57. Poderd ser votado em bloco o assunto que envolver varios itens,
sem prejuizo da apresentacao e discussao de destaque, observado o quérum
estabelecido neste Regimento Geral.

Art. 58. Cada reunidao de 6rgao colegiado serd registrada em ata, lavrada
por quem secretariar, que sera discutida e aprovada em sessdao posterior,
culminando com a assinatura do documento por todos participantes de sua
aprovacao.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo de outras anotacdes e assinaturas, da ata
aprovada, deverao constar obrigatoriamente:

I- 0 dia, a hora e o local da reuniao;
lI- os nomes das pessoas presentes a reuniao de que trata a ata;
lll- os assuntos discutidos e objeto de deliberacao; e

IV- as assinaturas de quem secretariar, da presidéncia e de todas as
pessoas que a aprovarem.

Art. 59. Para que surtam os efeitos legais, as deliberacdes dos érgaos
colegiados serao exaradas por meio de resolucdes.

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Art. 60. As eleicdes previstas nos regimentos dos érgaos colegiados
serao convocadas com antecedéncia minima de (15) quinze dias, pela presidéncia
do colegiado, ou por quem estiver na substituicao legal, por meio de edital publicado
e amplamente divulgado nos meios de comunicacao da UFLA.

Paragrafo Unico. Os editais devem prever, no minimo:

I- a vigéncia do mandato da pessoa eleita;
lI- as condicdes de elegibilidade;
lll- o periodo, o local e o horéario da inscricao de candidatura;

IV- a declaracao de aceite por parte da pessoa candidata a investidura
Nno cargo, caso seja eleita;

V- grupo(s) de eleitores;
VI- a data, o local e o horério das eleicoes;



VII- os meios e modos de votacao, podendo ser fisico ou eletronico;
VIII- a data, o local e o hordrio da apuracao dos votos;

IX- a forma de cdmputo dos votos;

X- 0s prazos recursais; e

Xl- a data da homologacao do resultado.

Art. 61. Todas as eleicOes observarao o devido processo legal e as
normas e procedimentos internos da UFLA e serao realizadas por escrutinio secreto,
salvo deliberacao contraria pelo 6rgao colegiado, nao sendo admitidos votos por
procuracao ou cumulativos.

§ 12 Cada eleitor terd direito a apenas 1 (um) voto, pessoal e
intransferivel, em 1 (um) nome para o respectivo cargo a ser provido.

§ 22 Para eleicdoes com multiplas vagas de representacao, cada eleitor
tera direito a votar em representante para cada uma das vagas disponiveis.

§ 32 Serao eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos,
em ordem decrescente, de acordo com o nUmero de vagas.

Art. 62. Cabera a presidéncia do respectivo colegiado designar comissao
responsavel pelo processo eleitoral.

§ 12 Para cada pleito, devera ser lavrada ata contendo quadro sucinto,
com indicacao individualizada dos resultados obtidos e com a proclamacao da
pessoa eleita, ata essa que devera ser aprovada pela comissao responsavel pelo
processo eleitoral.

§ 22 Aprovada a ata pela comissao responsavel pelo processo eleitoral, o
resultado devera ser divulgado imediatamente nos meios de comunicagao
institucional.

Art. 63. Nas eleicdes em que ocorrer empate, em caso de servidores,
sera considerada eleita a pessoa com mais tempo de servico e, em caso de
discentes, o maior percentual de integralizacao do curso.

Paragrafo Unico. Ocorrendo novo empate, sera eleita a pessoa com mais
idade.

Art. 64. A representacao discente somente podera ser exercida por
discentes que tenham matricula regular em curso de graduacao, programa de pos-
graduacao Stricto sensu ou programa de residéncia.



Pardgrafo Unico. A perda da condicao prevista nocaput deste artigo
implicard a extincao automatica do mandato, podendo, até o término do mandato
previsto, assumir a pessoa que ocupar a supléncia, quando existente.

SUBTITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 65. Sao 6rgaos da Administracao Superior da UFLA, nos termos do
Estatuto da UFLA:

I- o Conselho Universitario;

lI- o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
lll- o Conselho de Curadores; e

IV- a Reitoria.

CAPITULO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 66. O Conselho Universitario tem suas competéncias e composicao
descritas no Estatuto da UFLA.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 67. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tem suas
competéncias descritas no Estatuto da UFLA e, para exercé-las, sera composto:

I- pelo Reitor, no exercicio da Presidéncia, com voto de qualidade, além
do voto comum;

lI- pelo Vice-Reitor, no exercicio da Vice-presidéncia;
lll- por até 7 (sete) Pro-Reitores, por escolha do Reitor;

IV- por representante docente de cada unidade académica e do Colégio
de Aplicacao com eleicao por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao por eleicao;

V- por uma representacao das coordenacdes de graduacao de cada
unidade académica indicada pela congregacao;

VI- por uma representacao das coordenacdes de pds-graduacao de cada
unidade académica indicado pela congregacao;

VII- por representantes do corpo técnico-administrativo com eleicao por
seus pares;

VIII- por representantes do corpo discente de graduacao, com eleicao por
seus pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao por eleicao;



IX- por representantes do corpo discente de pdés-graduacao, com eleicao
por seus pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao por eleicao;

X- por uma representacao da comunidade, da regiao de Lavras ou de
Sao Sebastidao do Paraiso, sem vinculo juridico com a UFLA, escolhida por
integrantes do CEPE, entre indicacdes de entidades representativas da sociedade; e

Xl- por 3 (trés) representacdes das Politicas de Equidade, Diversidade e
Inclusao (EDI), sendo 1 (uma) docente, 1 (uma) técnico-administrativa e 1 (uma)
discente, com eleicdao pela comunidade académica, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao por eleicao.

§ 12 A representacao do corpo técnico-administrativo, do corpo discente
e de politicas de EDI, quando nao docentes, obedecerdo ao limite maximo de 30%
(trinta por cento) do total de integrantes, incluindo-se nesse percentual a
representacao da sociedade civil.

§ 29 Juntamente com a representacao titular, serao eleitas supléncias,
gque completarao o mandato, em caso de impedimento definitivo da representacao
titular.

§ 32 O mandato das representacdes das coordenacdes de graduacao;
das coordenacdes de pds-graduacao; da representacao docente aludida pelo inciso
IV; de pessoal técnico-administrativo; de representantes de Politicas de EDI e da
comunidade, serd de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por eleicao.

§ 42 Os processos eleitorais de representantes do corpo técnico-
administrativo, do corpo discente, da comunidade de Lavras e de Sao Sebastiao do
Paraiso, e de Politicas de EDI, serao regulamentados no Regimento Interno do CEPE.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 68. O Conselho de Curadores tem suas competéncias descritas no
Estatuto da UFLA e, para exercé-las, serd composto por:

I- 7 (sete) representantes docentes do CUNI, com escolha por esse
Conselho, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

lI- 7 (sete) representantes docentes do CEPE, com escolha por aquele
Conselho, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

lll- 2 (duas) representacdes do corpo discente, sendo uma de graduacao
e outra de pds-graduacao, com eleicao por seus pares, com mandato de um ano,
permitida uma reconducao por eleicao;

IV- 2 (duas) representacdes do corpo técnico-administrativo, com eleicao
por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por
eleicao; e



V-1 (uma) representacao da comunidade, de Lavras ou de Sao Sebastiao
do Paraiso, sem vinculo juridico com a UFLA, escolhida pelo CUNI, entre indicacdes
de entidades representativas da sociedade, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§ 12 Juntamente com a representacao, serao eleitas supléncias que
completarao o mandato, em caso de impedimento definitivo da representacao
titular.

§ 22 Os processos eleitorais de representantes do corpo técnico-
administrativo, do corpo discente e da comunidade de Lavras e de Sao Sebastiao do
Paraiso, serdo regulamentados no Regimento Interno do Conselho de Curadores.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 69. A Reitoria é o érgao de administracao central da UFLA, composta
por:

I- Reitor;

lI- Vice-Reitor;

lll- Pré-Reitorias;

IV- Orgéos de Apoio e Assessoramento; e
V- Orgéos Suplementares.

SECAO |
DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 70. Sao atribuicdes do Reitor, além daquelas estabelecidas em lei:

I- representar a UFLA em juizo e fora dele;

lI- administrar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da
UFLA;

lll- convocar e presidir as reunides do CUNI e do CEPE;

IV- nomear e designar as pessoas ocupantes dos cargos de direcao e de
funcdes gratificadas;

V- conferir graus, assinar diplomas, certificados académicos e titulos
honorificos expedidos pela UFLA,;

VI- expedir atos de provimento e vacancia de cargos do quadro da UFLA,
bem como demais atos relativos ao pessoal docente e técnico-administrativo,
conforme exigéncias legais;



VII- elaborar e propor o orcamento da UFLA, bem como realizar as
transposicdes orcamentarias;

VIII- autorizar a abertura de licitacoes;
IX- exercer o poder disciplinar;

X- designar comissdes permanentes e/ou temporarias para estudos,
monitoramentos e proposicdes em tematicas especificas;

XlI- enviar ao CUNI o Relatério Anual da UFLA:

Xll- apresentar ao Conselho de Curadores a prestacao de contas anual
da UFLA;

Xlll- submeter ao CUNI a prestacao de contas anual da UFLA,
acompanhada de parecer conclusivo do Conselho de Curadores;

XIV- administrar as financas da Universidade e determinar a aplicacao de
suas rendas, em conformidade com o orcamento aprovado;

XV- cumprir e fazer cumprir a legislacao e as decisdes emanadas do
CUNI e do CEPE; e

XVI- desempenhar as demais atribuicbes nao especificadas, mas
inerentes as funcdes do cargo, de acordo com a legislacao vigente e principios
gerais do regime universitario.

Art. 71. Em situacdes de urgéncia e no interesse da UFLA, o Reitor
podera tomar decisdes ad referendum do CUNI e do CEPE.

Paragrafo Unico. Perderdao a eficacia, desde a edicao, as decisdes nao
ratificadas pelo CUNI e pelo CEPE, em reuniao realizada imediatamente apds o ato
do Reitor, devendo os referidos 6rgaos colegiados disciplinar, por meio de resolucao,
as relacoes juridicas delas decorrentes.

Art. 72. Sao atribuicdes do Vice-Reitor:

|- exercer a Reitoria nos afastamentos e impedimentos do Reitor,
observadas as disposicdes legais pertinentes;

ll- coordenar e superintender, por delegacao do Reitor, as atividades de
orgaos da Reitoria; e

lll- exercer as atividades e funcdes que |lhe forem delegadas pelo Reitor.

SECAO I
DAS PRO-REITORIAS

Art. 73. As Pré-reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as
respectivas areas de atuacao, sao:

I- Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil;
lI- Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura;



lll- Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;

IV- Pré-Reitoria de Graduacao;

V- Pré-Reitoria de Infraestrutura e Logistica;
VI- Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;

VII- Pré-Reitoria de Planejamento e Gestao; e
VIII- Pré-Reitoria de Pés-Graduacao.

Pardgrafo Unico. Outras proé-reitorias poderao ser criadas, bem como
desmembradas ou extintas, com aprovacao do CUNI, de proposta:

I- do Reitor;
lI- de 1/3 (um terco), no minimo, de integrantes do CUNI; ou
lll- do CEPE.

Art. 74. Compete as pré-reitorias exercer as seguintes funcdes no ambito
de sua area de atuacao:

|- assessorar e supervisionar a implementacao e funcionamento das
atividades relacionadas as suas areas de atuacao;

lI- participar das acdes de governanca e gestao da instituicao;

lll- coordenar os programas ou planos de acdes institucionais que lhe
forem atribuidos pelos conselhos superiores;

IV- registrar e documentar os resultados dos programas e das acoes;
V- propor normas gerais aos conselhos superiores;

VI- formular diagndsticos e propor acoes; e

VII- demais funcdes previstas nos seus regimentos internos.

Art. 75. As pré-reitorias serao dirigidas pelos pré-reitores, com escolha e
nomeacao pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos legais, os Pré-reitores
serao substituidos na forma indicada nos respectivos regimentos internos.

Art. 76. As atribuicbes e a estrutura de cada pro-reitoria serao
regulamentadas por meio de seus regimentos internos, aprovados pelo CUNI.

Art. 77. A Pré-Reitoria de Apoio e Permanéncia Estudantil (PRAPE) é o
orgao responsavel por propor ao CUNI e executar as politicas de assisténcia
estudantil e comunitdria promovidas pela UFLA, sendo responsavel pelo
monitoramento e controle dos recursos orcamentarios aplicados nessas atividades.

Art. 78. A Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura (PROEEC) é o
orgao responsavel pela coordenacao, promocao e desenvolvimento de atividades



culturais, esportivas e a difusdao de tecnologias, cursos, estdgios e servicos
promovidos pela UFLA.

Art. 79. A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) é o drgao
responsavel por planejar, elaborar, propor, implementar, coordenar, acompanhar e
avaliar as politicas de gestao e desenvolvimento de pessoas, e realizar as acdes
relacionadas a procedimentos e controles da vida funcional do pessoal docente,
técnico-administrativo ativo e aposentado, e também de pensionistas da UFLA.

Art. 80. A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) é o érgao responsavel
por propor politicas de graduacao; oferecer suporte metodolégico, pedagdgico e
tecnoldgico para o desenvolvimento do ensino; realizar a regulacao, supervisionar e
avaliar a oferta dos cursos; bem como por coordenar o ingresso e manter o registro
académico de estudantes.

Art. 81. A Pré-Reitoria de Infraestrutura e Logistica (PROINFRA) é o 6rgao
responsavel por participar do planejamento e executar as atividades relacionadas a
obras, manutencao predial e conservacao dos campus, manutencao de
equipamentos, conservacao da infraestrutura que |he forem afetas, adequacao e
reparo de infraestrutura, seguranca e transito, meio ambiente, transportes e
logistica.

Art. 82. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI) é o édrgao
responsavel pela coordenacao, supervisao e acompanhamento da pesquisa e da
inovacao nos seus diferentes temas como atividade indissociavel do ensino e da
extensao, bem como de sua popularizacao e impacto na sociedade.

Art. 83. A Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdao (PROPLAG) é o 6rgao
gque tem por finalidade planejar, superintender e conduzir a gestao orcamentaria
anual e coordenar a alocacao interna de recursos; realizar a gestao financeira;
coordenar atividades relacionadas a gestao de contratos e parcerias; e gerenciar os
processos de aquisicao de bens e servicos e gestao patrimonial.

Art. 84. A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PRPG) é o 6rgao responsavel
pela coordenacao e supervisao dos programas de pds-graduacao Stricto sensu e dos
cursos Lato sensu oferecidos pela UFLA.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 85. Os o6rgaos de apoio e assessoramento tém por objetivo
administrar atividade de natureza técnico-administrativa, exercendo, entre outras,
as seguintes funcdes no ambito de suas atividades:

|- prestar servicos a comunidade interna da UFLA,;
lI- assessorar as atividades académicas e administrativas da UFLA;



lll- propor normas, procedimentos e agodes; e
IV- outras funcdes previstas nos seus regimentos internos.

Art. 86. Sdo 6rgaos de apoio e assessoramento:

|- Gabinete da Reitoria;
[I- Procuradoria-Geral;
[1l- Comissao Prépria de Avaliacao;

IV- Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao;

V- Comissao Permanente de Pessoal Docente;

VI- Comissao Permanente de Promocdao e Acompanhamento da Politica
contra o Assédio;

VII- Auditoria Interna;

VIII- Comissdo de Etica;

IX- Comité Interno de Governanca.

X- Superintendéncia de Governanca;

XI- Unidade Setorial de Correicao;

XIl- Quvidoria-Geral;

XllI- Servico de Informacao ao Cidadao; e
XIV- Assessorias.

Paragrafo Unico. Cada 6rgao especificado neste artigo tera sua estrutura
e suas competéncias regulamentadas em seus regimentos internos, aprovados pelo
CUNI ou, se for o caso, no regimento interno da Reitoria.

Art. 87. O Gabinete da Reitoria € um 6érgao de assessoramento e de
assisténcia imediata ao Reitor, com atribuicdo de executar os servicos
administrativos de apoio e de relacdes publicas da Reitoria.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Reitoria serd exercido pelo Chefe de
Gabinete, com nomeacao pelo Reitor.

Art. 88. A Procuradoria-Geral é 06rgao juridico responsavel pela
representacao extrajudicial da UFLA e de seus agentes publicos no exercicio de suas
atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, bem como pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridico da Administracao Universitaria.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral sera exercida pelo Procurador-
Geral, com nomeacao nos termos da legislacao.

Art. 89. A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) é um érgao autbnomo de



apoio e assessoramento da Reitoria e tem por objetivo a avaliacao institucional nos
termos da legislacao.

Paragrafo Unico. A CPA tera um Presidente, com designacao pelo Reitor.

Art. 90. A Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CISTA) é um érgao de supervisao,
assessoramento e acompanhamento da formulacdo e execucao da politica de
pessoal técnico-administrativo da UFLA, com vinculagao administrativa a Reitoria,
sendo regulamentada por legislacao especifica e normas institucionais préprias.

Pardgrafo Unico. Para a conducdo dos trabalhos da CISTA, havera a
designacao de Coordenador e Coordenador-Adjunto, com eleicao entre seus
integrantes.

Art. 91. A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é drgao de
assessoramento do CEPE e do Reitor, incumbido de acompanhar a execucao da
politica de pessoal docente, sendo regulamentada por legislacao especifica e
normas institucionais préprias.

Paragrafo Unico. A CPPD terd uma Presidéncia e uma Vice-presidéncia,
eleitas por seu colegiado.

Art. 92. A Auditoria Interna € um 6rgao de apoio e de assessoramento
técnico, responsavel pela execucao das atividades de auditoria interna
governamental no ambito da UFLA, nos termos da legislacao.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna serd exercida pelo Auditor-Geral,
com escolha pelo Reitor.

Art. 93. O Comité Interno de Governanca da UFLA (CIGOV) tem por
finalidade assessorar a Reitoria na conducao da politica de governanca, a fim de
garantir que as boas praticas de governanca se desenvolvam e sejam apropriadas
pela Instituicao de forma continua e progressiva, nos termos da legislacao.

Paragrafo Unico. A presidéncia do CIGOV sera exercida pelo Reitor,
permitida a delegacao de competéncia.

Art. 94. A Superintendéncia de Governanca é o 6rgao responsavel por
acompanhar as politicas e diretrizes de governanca publica organizacional aplicadas
a Universidade Federal de Lavras, orientando e apoiando a Direcao Executiva quanto
ao cumprimento da legislacao relacionada e aos mecanismos de lideranca,
estratégia e controle a serem postos em pratica, para avaliar, direcionar e monitorar
a gestao, com vistas ao continuo desenvolvimento da prestacao de servicos de
interesse da sociedade de modo mais eficiente, eficaz e com maior efetividade.



Pardgrafo Unico. A Superintendéncia de Governanca terd um
Superintendente, com nomeacao pelo Reitor.

Art. 95. A Unidade Setorial de Correicao é o érgao responsavel pelas
atividades relacionadas a prevencao e apuracao de supostas infracdes disciplinares
e irregularidades decorrentes de licitacdes publicas e contratos administrativos, por
meio da instauracao e acompanhamento dos procedimentos administrativos
cabiveis, nos termos da legislacao.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial de Correicdao terd um titular, com
nomeacao pelo Reitor.

Art. 96. A Unidade de Gestdo da Integridade é o 6rgdao de apoio e
assessoramento da Reitoria nos assuntos relacionados ao programa de integridade
da UFLA, nos termos da legislacao.

Paragrafo Unico. A Unidade de Gestao da Integridade tera um titular,
com designacao pelo Reitor.

Art. 97. A Comissdo de Etica é o 6rgao de assessoramento da Reitoria,
gue tem por objetivo orientar e aconselhar sobre a ética profissional do corpo
docente e técnico-administrativo da UFLA, no tratamento com as pessoas e com o
patriménio publico, nos termos da legislacao.

Paragrafo Unico. Entre os integrantes titulares, o Reitor designard um
Presidente.

Art. 98. A Comissao Permanente de Promocao e Acompanhamento da
Politica contra Assédio é um 6rgao de formulacao, supervisao, acompanhamento e
execucao da Politica contra Assédio, compromissada com a comunidade académica,
sendo regulamentada por legislacao especifica e normas institucionais préprias.

Art. 99. A Ouvidoria-Geral é o 6rgao da Reitoria responsavel por
coordenar e integrar as atividades de ouvir a comunidade em suas reclamacdes,
denuncias, elogios, sugestdes e pedidos de informacdes e ser agente mediador,
bem como realizar os devidos encaminhamentos, nos termos da legislacao.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria-Geral serd exercida pelo Ouvidor-Geral,
com designacao pelo Reitor.

Art. 100. O Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) tem por finalidade
assegurar ao cidadao o acesso as informacdes publicas contidas no ambito da UFLA,
em atendimento a legislacao.



Paragrafo Unico. O SIC terd um Coordenador, designado pelo Reitor.

SECAO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 101. Aos Org&os Suplementares da Reitoria competem atividades de
carater permanente que tenham por finalidade proporcionar suporte académico e/ou
administrativo a Instituicao.

§ 12 Os Orgédos Suplementares da Reitoria poderdo ser criados,
desmembrados ou extintos, com a aprovacao do CUNI, por proposta:

I- do Reitor; ou
lI- de 1/3 (um terco), no minimo, de integrantes do CUNI.

§ 22 Os d6rgaos suplementares terao sua estrutura e suas competéncias
regulamentadas em seus Regimentos Internos, aprovados pelo CUNI.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 102. As competéncias do Conselho de Graduacao e do Conselho de
Pés-Graduacao se relacionam ao planejamento, a regulacdao, a supervisao e ao
monitoramento da rotina académica do ensino nos niveis respectivos.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Conselho de Graduacao e do Conselho
de Pés-Graduacao serao regulamentadas pelos regimentos internos de suas
respectivas pro-reitorias.

Art. 103. Os Conselhos de Graduacao e de Pds-Graduacao terao a
seguinte composicao:

I- 0 respectivo pré-reitor no exercicio da Presidéncia;
lI- o substituto legal do pré-reitor no exercicio da Vice-Presidéncia;

lll- uma representacao das coordenacdes de graduacao ou de pds-
graduacao, de cada unidade académica, aprovada pela respectiva congregacao;

IV- uma representacao do corpo técnico-administrativo, com lotacao na
pré-reitoria respectiva, com eleicao por seus pares;

V- uma representacao do corpo discente de graduacao ou de poOs-
graduacao, conforme o caso, com eleicao por seus pares; e

VI- uma representacao de politicas de EDI, com eleicao pela comunidade
universitaria.



§ 12 Juntamente com a representacao, serao eleitas supléncias, que
completarao o mandato, em caso de impedimento definitivo da representacao
titular.

§ 22 O processo eleitoral das representacbes do corpo técnico-
administrativo, do corpo discente e de politicas de EDI serdao de responsabilidade da
respectiva pré-reitoria.

§ 32 Os mandatos das representacdes serao regulamentados pelos
regimentos internos das respectivas pro-reitorias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE EXTENSAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 104. As competéncias do Conselho de Extensdo, Esporte e Cultura se
relacionam ao planejamento, ao controle, a supervisdao e ao monitoramento das
atividades administrativas de extensao, esporte e cultura no ambito da
Universidade.

Art. 105. O Conselho de Extensao, Esporte e Cultura tera a seguinte
COmMposicao:

I- o Pré-Reitor de Extensao, Esporte e Cultura no exercicio da
Presidéncia;

lI- o substituto legal do Pr6-Reitor no exercicio da Vice-Presidéncia;

lll- o Coordenador de Extensao, Esporte e Cultura de cada unidade
académica;

IV- 3 (trés) representacdes do corpo docente, com eleicao por seus
pares;

V- 1 (uma) representacao do corpo técnico-administrativo, com lotacao
na Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura, com eleicdo por seus pares;

VI- 1 (uma) representacao do corpo discente de graduacao, com eleicao
por seus pares;

VII- 1 (uma) representacao do corpo discente de pds-graduagao, com
eleicao por seus pares; e

VIII- 1 (uma) representacdo de politicas de EDI, com eleicao pela
comunidade universitaria.

§ 12 Juntamente com a representacao, serao eleitas supléncias, que
completarao o mandato, em caso de impedimento definitivo da representacao
titular.

§ 22 O processo eleitoral das representacdes do corpo docente, do corpo
técnico-administrativo, de discentes e de politicas de EDI serao de responsabilidade



da Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura.

§ 32 As atribuicdbes do Conselho de Extensao, Esporte e Cultura, bem
como o mandato das representacdes, serao regulamentadas pelo Regimento Interno
da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 106. As competéncias do Conselho de Pesquisa e Inovacao se
relacionam ao planejamento, a supervisao e ao monitoramento das atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no ambito da Universidade.

Art. 107. O Conselho de Pesquisa e Inovacao terd a seguinte
COmMpOosicao:

I- o Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao no exercicio da Presidéncia;
lI- o substituto legal do Pré-Reitor no exercicio da Vice-Presidéncia;

lll- o Coordenador de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico
de cada unidade académica;

IV- 3 (trés) representacbes do corpo docente, com eleicao por seus
pares;

V- 1 (uma) representacao do corpo técnico-administrativo, com lotacao
na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, com eleicdao por seus pares;

VI- 1 (uma) representacao do corpo discente de graduacao, com eleicao
por seus pares;

VII- 1 (uma) representacao do corpo discente de pds-graduacao, com
eleicao por seus pares; e

VIII- 1 (uma) representacdao de politicas de EDI, com eleicao pela
comunidade universitaria.

§ 12 Juntamente com a cada representacao, sera eleita supléncia, que
completard o mandato, em caso de impedimento definitivo da representacao titular.

§ 22 O processo de eleicao das representacdes de docentes, do corpo
técnico-administrativo, de discentes e de politicas de EDI serao de responsabilidade
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

§ 32 As atribuicdbes do Conselho de Pesquisa e Inovacao, bem como o
mandato das representacdes serao regulamentadas pelo Regimento Interno da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

CAPITULO VIII



DO CONSELHO DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL

Art. 108. As competéncias do Conselho de Apoio a Permanéncia
Estudantil se relacionam ao planejamento, a supervisao e ao monitoramento das
atividades relacionadas a Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil.

Art. 109. O Conselho de Apoio a Permanéncia Estudantil terd a seguinte
composicao:

I- pelo Pré-Reitor de Apoio a Permanéncia Estudantil, como seu
presidente;

lI- por 3 (trés) representacdes de servidores da PRAPE de coordenadorias
distintas, eleitos pelos pares;

lll- por um discente de graduacao indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes da UFLA;

IV- por um discente de pds-graduacao, indicado pela Associacao dos Pos-
graduandos da UFLA;

V- pelo presidente da Comissao Permanente de Educacao Inclusiva;
VI- pelo presidente da Comissao Permanente de Acompanhamento;
VII- pelo presidente da Comissao Permanente de Acdes Afirmativas; e

VIlI- por um representante docente de cada uma das Unidades
Académicas indicado pela Congregacao.

§ 12 Juntamente com cada representacao, sera eleita supléncia, que
completard o mandato, em caso de impedimento definitivo da representacao titular.

§ 22 O processo de eleicao das representacdes da Prd-Reitoria de Apoio a
Permanéncia Estudantil serd de responsabilidade dessa Pré-Reitoria.

§ 32 As atribuicdes do Conselho de Apoio a Permanéncia Estudantil, bem
como o mandato das representacoes, serao regulamentadas pelo Regimento Interno
da Pré-Reitoria.

SUBTITULO 1l
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 110. Sdo unidades académicas, nos termos do Estatuto da UFLA e
deste Regimento Geral:

I- a Escola de Ciéncias Agrarias de Lavras (ESAL);
II- a Escola de Engenharia (EENG);
lll- a Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS);



IV- a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (FCSA);

V- a Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacdo e Letras
(FAELCH);

VI- a Faculdade de Zootecnia e Medicina Veterinaria (FZMV);
VII- o Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (ICET);
VIII- o Instituto de Ciéncias Naturais (ICN); e

IX- o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ICTIN).

§ 192 As unidades académicas tém por atribuicbes planejar, executar e
avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos campos das ciéncias
bdsicas e aplicadas, para a formacao, aperfeicoamento e especializacdo de
profissionais e cidadaos e cidadas, contribuindo com o progresso da sociedade e do
Pais.

§ 22 Cada unidade académica sera regida por seu Regimento Interno,
gue disciplinara o seu funcionamento e atribuicdes dos seus dérgaos, departamentos,
quando houver, e setores vinculados, observado o disposto no Estatuto da UFLA e
neste Regimento Geral.

§ 32 Por proposta do CEPE, apds ouvidas as instancias pertinentes, o
CUNI poderd criar unidades académicas, dividir, fundir ou extinguir aquelas
existentes.

Art. 111. A unidade académica possui autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, no ambito de suas
competéncias, nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 112. Sao 6rgaos da Administracao da Unidade Académica:

I- a Congregacao;

II- a Direcao;

lll- a Coordenadoria de Gestao Estratégica;

IV- a Coordenadoria de Secretaria Integrada;

V- os Departamentos, conforme o caso;

VI- os Colegiados de Cursos de Graduacao;

VII- os Colegiados de Programas de Pés-graduacao;

VIll- o Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico;
IX- o Colegiado de Extensao e Cultura; e

X- 0s demais 6rgaos constantes de seu Regimento.

CAPITULO |
DAS CONGREGACOES DAS UNIDADES ACADEMICAS



Art. 113. A Congregacao é o 6rgao superior da unidade académica,
competindo-lhe deliberar matérias de administracdo e politica universitaria, de
ensino, pesquisa e extensao, obedecidas as diretrizes gerais estabelecidas pelos
orgaos da Administracao Superior.

Art. 114. Fazem parte da Congregacao:

I- o Diretor da unidade académica, no exercicio da Presidéncia, com voto
de qualidade, além do voto comum;

II- o Coordenador de Gestao Estratégica;

lll- o Coordenador de Secretaria Integrada;

IV- os chefes de departamentos;

V- os coordenadores de cursos de graduacao;

VI- os Coordenadores de programas de pds-graduacao;

VIl- o Coordenador de Pesquisa, Inovacao e de Desenvolvimento
Tecnoldgico;

VIlIl- o Coordenador de Extensao, Esporte e Cultura;

IX- pelo menos 3 (trés) representacdes do corpo docente, com eleicao
por seus pares na unidade académica, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao por eleicao;

X- a(s) representacao(des) do corpo técnico-administrativo, com eleicao
por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por
eleicao;

Xl- a(s) representacao(cboes) do corpo discente de graduacao, com
eleicao por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao por
eleicao;

Xll- a(s) representacao(des) do corpo discente de pds-graduacao, com
eleicao por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao por
eleicao;

Xlll- as chefias dos demais 6rgaos, vinculados em regimento, que
compdem a unidade académica; e

XIV- a(s) representacao(des) de politicas de EDI, com eleicao pela
comunidade da unidade académica, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao por eleicao.

§ 12 A representacao do corpo técnico-administrativo, do corpo discente
e a representacdo de politicas de EDI, quando nao docentes, obedecerao ao limite
maximo de 30% (trinta por cento) do total de integrantes, incluindo-se, nesse
percentual, a Coordenadoria de Gestao Estratégica e a Coordenadoria de Secretaria
Integrada.

§ 22 Juntamente com cada representacao, serd eleita supléncia, que
completard o mandato, em caso de impedimento definitivo da representacao titular.



Art. 115. Cabe a Congregacao:

I- elaborar o regimento interno da unidade académica e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Universitario;

ll- aprovar os regimentos Internos dos departamentos e demais érgaos
vinculados, observado o disposto no Estatuto, no regimento interno da unidade
académica e neste Regimento Geral;

lll- elaborar e aprovar o seu regimento interno e submeté-lo a aprovacao
do Conselho Universitario;

IV- organizar o processo de escolha da direcao da unidade académica,
respeitada a legislacao;

V- organizar o processo de escolha dos coordenadores dos colegiados de
cursos de graduacao, de programas de pds-graduacao, de pesquisa, inovacao e
desenvolvimento tecnoldgico e de extensao e cultura das unidades académicas;

VI- propor ou manifestar-se sobre a criacao, o desmembramento, a
fusao, a extincdao e a alteracao de nome de departamento e demais 6rgaos
vinculados a unidade académica e submeter a proposta ao Conselho Universitario;

VII- elaborar e aprovar resolucbes que regulem o funcionamento
académico e administrativo da unidade académica;

VIII- eleger as representacbes da unidade académica para os 6rgaos
colegiados superiores;

IX- eleger um coordenador de graduacao e de pds-graduacao para
integrarem os conselhos das respectivas pré-reitorias;

X- participar das sessoes solenes de outorga de graus e diplomas;
Xl- elaborar e aprovar o PDU em conformidade com o PDI;

Xll- apreciar anualmente a proposta orcamentaria da unidade académica
e o Planejamento Anual de Contratacdes de materiais e servicos, em consonancia
com as diretrizes institucionais e com a legislacao vigente;

XllI- aprovar comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos de docentes na forma estabelecida em normas gerais de concursos definidas
pelos conselhos superiores da UFLA;

XIV- manifestar-se sobre pedidos de remocao de pessoal docente e
técnico-administrativo entre Unidades distintas;

XV- aprovar a remocao de pessoal docente e técnico-administrativo
dentro da unidade académica;

XVI- propor e aprovar sobre o afastamento de docente e técnico
administrativo com lotacao na unidade académica, para fins de qualificacao,
aperfeicoamento ou prestacao de cooperacao técnica;

XVII- aprovar os projetos politico-pedagégicos de cursos de graduacao e
programas de pds-graduacao e encaminha-los para homologacao das respectivas
pré-reitorias;

XVIII- propor a criacdo e a extingao de cursos de pds-graduacao Lato
sensu e submeter a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao;

XIX- aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensao, bem como a



celebracao dos respectivos instrumentos juridicos;
XX- praticar os atos de sua competéncia relativos ao Regime Disciplinar;
XXI- instituir comissoes;
XXIl- aprovar a prestacao de contas da gestao do Diretor;

XXIIl- avocar para si o exame e a deliberacdo sobre matérias de
interesse da unidade académica; e

XXIV- julgar os recursos que lhe forem interpostos.

CAPITULO I
DA DIRECAO DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 116. A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo Diretor, é o
6rgdo ao qual compete supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensao
e a execucao das atividades administrativas, na area da unidade académica, dentro
dos limites estatutdrios e regimentais.

Art. 117. A escolha do Diretor e do Vice-Diretor ocorrerd nos termos da
legislacao pertinente.

§ 12 Nas auséncias do Diretor, a responsabilidade do cargo passa a ser
do Vice-Diretor.

§ 22 Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serao de 4 (quatro) anos,
contados da posse, permitida uma reconducao para cada.

Art. 118. A unidade académica contara com suporte em nivel
estratégico, tatico e operacional de uma Coordenadoria de Gestao Estratégica
(CGE), que tera como competéncia auxiliar a direcdao da unidade académica no
planejamento, organizacao, direcao e controle de todas as atividades
administrativas no ambito da respectiva Unidade Académica.

§ 12 A CGE devera ser formada, preferencialmente, por pessoal técnico-
administrativo da carreira de Administrador, e por pessoas do corpo técnico-
administrativo especializado.

§ 29 A estrutura, as competéncias e as atribuicbes da CGE e de seu
pessoal deverao estar previstas no Regimento Interno das respectivas unidades
académicas.

Art. 119. A unidade académica contara com uma Coordenadoria de
Secretaria Integrada (CSI), que congregara as atividades de cunho administrativo e
académico, sendo responsavel por secretariar, de forma integrada, os cursos de
graduacao e os programas de pds-graduacao vinculados a unidade académica.



Art. 120. A CGE e a CSI da unidade académica serao responsaveis, em
nivel tatico e operacional, pelas relacbes entre a unidade académica e as pro-
reitorias, assim como entre a direcdao da unidade académica e as chefias dos
departamentos gue compdem a respectiva unidade académica.

SECAO |
DOS DIRETORES

Art. 121. Sao atribuicdes do diretor da unidade académica:

I- representar a unidade académica no ambito interno e externo a UFLA;

lI- cumprir e fazer cumprir as deliberacdées da Congregacao e as
determinacdes dos 6rgaos da administracdo superior da UFLA e da legislacao;

lll- designar, em carater especial e temporario, comissdes, assessorias e
grupos de trabalho para atender demandas especificas da Unidade Académica;

IV- propor aos 6rgaos competentes diretrizes e acdes sobre assuntos de
ordem académica;

V- supervisionar as atividades didatico-cientificas e o0s servicos
administrativos;

VI- propor a Congregacao as diretrizes para a elaboracao do orcamento
anual e as prioridades para a aplicacao dos recursos;

VII- submeter anualmente a Congregacao o relatério das atividades
realizadas em conformidade com o Plano de Gestao;

VIII- autorizar as compras de materiais e contratacdes de servicos da
unidade académica;

IX- definir a pauta, convocar e presidir as reunidées da Congregacao;

X- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum da Congregacao,
submetendo sua decisao ao referido colegiado na reuniao subsequente;

Xl- realizar a gestao da qualidade dos cursos de graduacao e programas
de pés-graduacao ofertados pela unidade académica, considerando os indicadores
académicos, o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos e as condi¢cdes estruturais
do curso, entre outros;

Xll- implementar acdes voltadas a equidade, diversidade e inclusao,
buscando efetividade das politicas afirmativas;

Xlll- implementar acbes de transparéncia, fortalecendo a comunicacao
no ambito da unidade académica;

XIV- implementar as politicas da unidade académica para o ensino, a
pesquisa, a extensao, o desenvolvimento tecnolégico e a cultura, em consonancia
com as politicas institucionais;

XV- zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nos calendarios
letivos e cronogramas académicos da UFLA;

XVI- fazer o controle de frequéncia, gestao de férias e a avaliacao de
desempenho dos servidores docentes e técnicos-administrativos que |he sejam
imediatamente subordinados, conforme o regimento da unidade académica; e;



XVII- exercer demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 122. E atribuicdo do Vice-Diretor substituir automaticamente o
Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais, assumindo integralmente as
atribuicdes do cargo de Diretor.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias simultaneas do Diretor e Vice-Diretor,
responderd pela direcao da unidade académica a chefia de departamento mais
antiga no exercicio do magistério superior na unidade académica, ou, no caso de
unidade académica sem departamento, o coordenador de curso de graduacdo ou
pds-graduacao mais antigo no exercicio do magistério na unidade.

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 123. O departamento, quando existente na estrutura administrativa
da unidade académica, compreende 0os componentes curriculares em areas de
conhecimento afins para atuacao no ensino, na pesquisa, na inovacao, no
desenvolvimento tecnoldgico e na cultura.

§ 12 Cada departamento tera sua configuracao, estrutura e suas
competéncias regulamentadas nos seus regimentos internos, em consonancia com o
Estatuto, este Regimento Geral e o regimento interno da unidade académica.

§ 22 Os departamentos poderao ser subdivididos em setores que
representam subdreas do conhecimento, em relacdo a grande 4&rea do
departamento.

§ 32 A criacao, a fusao ou o fracionamento de departamento serd
regulada em ato especifico do Conselho Universitario, observados os seguintes
requisitos:

I- disponibilidade de atribuicao de funcao gratificada e de orcamento;
lI- disponibilidade de recursos humanos para o seu pleno funcionamento;

lll- disponibilidade de infraestrutura fisica e equipamentos para o seu
pleno funcionamento;

IV- oferecimento de componentes curriculares em sua area de
especializacao; e
V- nimero minimo de 9 (nove) docentes.

§ 42 Havendo conveniéncia, em termos didaticos e administrativos, a
Congregacao da unidade académica podera propor ao CUNI a fusao ou o
fracionamento de departamentos, observado o disposto no caput deste artigo e, em
especial, o § 39.



§ 52 Os departamentos deverao ser avaliados periodicamente em suas
atividades, segundo os indicadores estabelecidos pelo CUNI, em conformidade com
o PDI, e pela congregacao da unidade académica a qual estdao vinculados, em
conformidade com o PDU.

Art. 124. A chefia departamental é a gestora da infraestrutura fisica e
equipamentos do departamento e que deverao ser utilizados para as atividades
finalisticas da UFLA, observadas as normas internas.

Art. 125. A administracdo de cada departamento serd exercida:

I- pelo Conselho Departamental ou pela Assembleia Deliberativa
Departamental; e

lI- pela Chefia do Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe ao departamento propor a congregacao da
unidade académica a forma como sera administrado, se por Conselho
Departamental ou Assembleia Deliberativa Departamental.

Art. 126. Sao atividades inerentes aos Departamentos:

I- 0 ensino de graduacao e de pés-graduacao;

ll- a pesquisa, inovacao e desenvolvimento tecnoldgico;
lll- extensao e cultura; e

IV- 0 apoio administrativo.

Paragrafo Unico. A administracdo do departamento regulamentara a
distribuicdo equanime das tarefas de ensino, de pesquisa, de extensao e de apoio
administrativo entre seus integrantes, conforme o Plano de Trabalho.

Art. 127. Compdem os departamentos:

I- a Assembleia Departamental Deliberativa ou a Assembleia
Departamental Consultiva;

lI- o Conselho Departamental, se for o caso;
lll- a Chefia;

IV- a Secretaria;

V- 0s setores.

§ 12 Os departamentos serao administrados por uma Assembleia
Departamental Deliberativa ou por um Conselho Departamental.



§ 22 Caso o departamento seja administrado por um Conselho
Departamental, sera constituida assembleia de carater consultivo, denominada
Assembleia Departamental Consultiva

§ 39 Integram os departamentos o corpo docente e o corpo técnico-
administrativo neles lotados.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS DEPARTAMENTAIS

Art. 128. A Assembleia Departamental é o érgao colegiado, no ambito de
cada departamento, de caréater deliberativo ou consultivo.

Art. 129. O departamento adotard um dos dois tipos de Assembleia
Departamental:

|- Assembleia Deliberativa Departamental; ou
lI- Assembleia Consultiva Departamental.

Art. 130. Integram a Assembleia Departamental, independentemente o
tipo:

I- o chefe do departamento, na presidéncia;
lI- todo o corpo docente efetivo, com lotacao no departamento;

llI- a(s) representacao(des) discente(s) escolhida(s) conforme o
regimento interno do departamento, perfazendo, em conjunto, a propor¢ao maxima
de até 15% (quinze por cento) das pessoas que integram a Assembleia
Departamental, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

IV- as representacdes do corpo técnico-administrativo com lotacao no
departamento, com eleicdo por seus pares, na propor¢cao maxima de até 15%
(quinze por cento) das pessoas que integram a Assembleia Departamental, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao por eleicao.

§ 19 As representacdes do corpo técnico-administrativo e de discentes
que integram o Conselho Departamental, caso exista no departamento, poderao
compor parte da representacao das respectivas categorias na Assembleia
Departamental.

§ 22 Somente poderao exercer funcdes de representacao estudantil
integrantes do corpo discente da Universidade, com matricula regular em cursos de
graduacao ou programas de pds-graduacao e que estejam cursando disciplinas
oferecidas pelo departamento no qual serao representantes, sendo que a perda da
condicao prevista neste paragrafo implicard a extingao automatica do mandato.



SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA DELIBERATIVA DEPARTAMENTAL

Art. 131. Sao atribuicbes da Assembleia Deliberativa Departamental:

I- elaborar o regimento interno do departamento e submeté-lo a
congregacao da unidade académica para apreciacao e aprovacao;

lI- elaborar o Plano de Acao do Departamento em conformidade com o
PDU da unidade académica;

lll- eleger a chefia do departamento;

IV- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
departamento;

V- aprovar e encaminhar a direcdao da unidade académica o Plano de
Acao, em conformidade com o PDU e o PDI, e o Relatério Anual das atividades do
departamento;

VI- sugerir normas, critérios e providéncias a congregacao da unidade
académica sobre a execucao das atividades de graduacao, de pés-graduacao, de
pesquisa e de extensao;

VII- propor a congregacao da unidade académica, isoladamente ou em
conjunto com outros departamentos, a criacdo de cursos e programas de poés-
graduacao;

VIII- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao
forem da competéncia dos colegiados de curso;

IX- conhecer e deliberar sobre assuntos relacionados aos encargos
docentes e do ensino, pesquisa e extensao referentes a sua atuacao no ambito
institucional;

X- aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme definicoes
regimentais, a selecdao, admissao, transferéncia, colaboracao técnica ou
afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

Xl- aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente em
conformidade com as necessidades do departamento e com a legislacao vigente;

Xll- aprovar e coordenar a realizacao de processo seletivo para docentes
temporarios e monitores de ensino, respeitadas as normas vigentes, e definir a
constituicao das respectivas bancas examinadoras;

Xlll- aprovar o plano de aplicacao de recursos destinados ao
departamento;

XIV- propor ou opinar sobre adequacdes em componentes curriculares
relacionados ao departamento, especialmente por ocasiao de reformulacao de
projetos pedagdgicos de cursos; e

XV- deliberar sobre outras matérias previstas em Lei ou estabelecidas
pela congregacao e pelos érgaos colegiados superiores.

SUBSECAO Il



DAS ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA CONSULTIVA DEPARTAMENTAL

Art. 132. Sao atribuicdes da Assembleia Consultiva Departamental:

|- eleger a chefia do departamento e submeter o resultado ao Conselho
Departamental para homologacao;

lI- reunir-se como 6rgao consultivo, desde que solicitada pela Chefia de
Departamento e ou, pelo Conselho Departamental; e

lll- elaborar o Plano de Acao do Departamento em conformidade com o
PDU da unidade académica e submeté-lo a aprovacao do Conselho Departamental.

SECAO II
DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art. 133. Integram o Conselho Departamental:

I- o Chefe do Departamento no exercicio da Presidéncia;
lI- o Subchefe do Departamento;

lll- uma representacao docente de cada setor do departamento,
escolhida por seus pares entre as pessoas em exercicio no mesmo setor;

IV- a(s) representacao(des) do corpo técnico-administrativo;

V- a(s) representacao(des) do corpo discente, escolhida(s) conforme
Regimento Interno do Departamento; e

VI- outras representacdes, propostas pelo Conselho Departamental, com
aprovacao da congregacao da unidade académica.

§ 12 As representacdes de que tratam os incisos Ill a V serao eleitas por
seus pares, juntamente com uma supléncia.

§ 22 Nos casos de se ter somente uma representacao discente, tanto a
representacao titular quanto a supléncia serao eleitas alternadamente entre
discentes de graduacao e de pds-graduacao com matricula regular nos cursos e
programas, cujas coordenacdes sejam vinculadas ao departamento, com mandato
de um ano, permitida uma reconducao por eleicao.

§ 32 Docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da
composicao do Conselho Departamental, em cumprimento ao disposto no paragrafo
Unico do art. 56 da Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional (LDB), sendo os
30% (trinta por cento) restantes distribuidos entre a representacao discente e a do
corpo técnico-administrativo.

§ 42 O mandato e a possibilidade de reconducao da representacao



docente e do corpo técnico-administrativo serao definidos no regimento interno do
departamento.

Art. 134. O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente,
conforme periodicidade definida no regimento interno de cada departamento e
extraordinariamente, quando convocado pela chefia do departamento ou por, pelo
menos, 1/3 (um terco) de seus integrantes.

§ 12 As deliberacdes do Conselho Departamental deverao ser aprovadas
por maioria simples de votos das pessoas presentes.

§ 22 Além do voto comum, terd a presidéncia do Conselho
Departamental, nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 32 Das decisdbes do Conselho Departamental caberd recurso a
Congregacdo da unidade académica.

Art. 135. Sao atribuicbes do Conselho Departamental:

I- organizar, elaborar o regimento interno do departamento e submeté-lo
a congregacao da unidade académica para apreciacao e aprovacao;

lI- organizar o processo de eleicao da chefia do departamento;

lll- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
departamento;

IV- aprovar e encaminhar a direcao da unidade académica o Plano de
Acao, em conformidade com o PDU e o PDI, e o Relatério Anual das atividades do
departamento;

V- sugerir normas, critérios e providéncias a congregacao da unidade
académica sobre a execucao das atividades de graduacao, de pdés-graduacao, de
pesquisa e de extensao;

VI- propor a congregacao da unidade académica, isoladamente ou em
conjunto com outros departamentos, a criacdo de cursos e programas de pos-
graduacao;

VII- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao
forem da competéncia dos colegiados de curso;

VIll- conhecer e deliberar sobre assuntos relacionados aos encargos
docentes e do ensino, pesquisa e extensao referentes a sua atuacao no ambito
institucional,

IX- aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme definicbes
regimentais, a selecdo, admissao, transferéncia, colaboracao técnica ou
afastamento de pessoal docente e técnico- administrativo;

X- aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente, em
conformidade com as necessidades do departamento e com a legislacao vigente;

Xl- aprovar e coordenar a realizacao de processo seletivo para docentes
temporarios e monitores de ensino, respeitadas as normas vigentes, e definir a



constituicao das respectivas bancas examinadoras;

Xll- aprovar o plano de aplicacao de recursos destinados ao
departamento;

Xlll- propor ou opinar sobre adequacdes em componentes curriculares
relacionados ao departamento, especialmente por ocasiao de reformulacao de
projetos pedagdgicos de cursos; e

XIV- deliberar sobre outras matérias previstas em Lei ou estabelecidas
pela congregacao e pelos érgaos colegiados superiores.

SECAO Il
DAS CHEFIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 136. O Chefe e o Vice-Chefe do departamento serao eleitos pela
assembleia departamental, nos termos do Regimento Interno, dentre seu corpo
docente, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao por
eleicao.

§ 12 Durante os afastamentos e impedimentos eventuais e legais do
Chefe, esse sera exercida pelo Subchefe.

§ 292 No caso de impedimento definitivo, vacancia ou exoneracao do
Chefe, o Subchefe, assumira a titularidade, e novo Subchefe sera definido conforme
critérios estabelecidos no Regimento Interno do Departamento.

§ 32 Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Subchefe, exercera a
chefia o integrante do corpo docente, de acordo com os critérios estabelecidos no
regimento interno do departamento.

Art. 137. Nas faltas e impedimentos de todo o corpo docente, podera ser
designado, pelo Reitor, um integrante do corpo técnico-administrativo do
departamento, portador de escolaridade de nivel superior, por indicacao do Diretor,
para responder por sua chefia.

Art. 138. Sao atribuicdes do Chefe do Departamento:

I- representar o departamento no ambito interno e externo da UFLA;

lI- convocar e presidir as reunides do conselho departamental e/ou da
assembleia;

lll- supervisionar a execucao das atividades e a assiduidade do corpo
docente e técnico-administrativo do Departamento;

IV- coordenar a elaboracao do plano de acao do departamento;

V- executar as deliberacdes do conselho departamental ou da
assembleia Deliberativa Departamental;

VI- executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades



didaticas, cientificas e administrativas, na sua esfera de acao;

VII- decidir sobre matéria de urgénciaad referendum do conselho
departamental, submetendo sua decisao ao referido conselho, na reuniao
subsequente;

VIIl- adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem a garantir o
efetivo controle do material permanente existente no departamento;

IX- aprovar a realizacao de cursos de curta duracao, seminarios, jornadas
e atividades similares;

X- designar relatoria ou comissao para estudo de matéria a ser
submetida ao conselho departamental; e

Xl- realizar a mediacao de conflitos, na abrangéncia de sua atuacado, e
encaminhar os procedimentos necessarios; e

Xll- executar os demais atos necessarios ao bom andamento das
atividades didaticas, cientificas, de extensao e administrativas, na sua esfera de
acao.

Art. 139. Sao atribuicdes do subchefe:

I- colaborar com o chefe do departamento na supervisao das atividades
didatico-cientificas;

lI- desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo chefe do
departamento ou determinadas pelo respectivo conselho departamental ou
assembleia deliberativa departamental; e

[ll- substituir automaticamente o chefe do departamento em suas faltas
ou impedimentos legais e eventuais, e sucedé-lo no caso de vacancia da chefia.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 140. A coordenacao, o planejamento, o acompanhamento, o
controle e a avaliacao das atividades de ensino de cada curso de graduacao e
programa de pdés-graduacao serao exercidos por um Colegiado de Curso.

§ 19 Para cada curso de graduacao, haverd um Nucleo Docente
Estruturante (NDE) constituido por um grupo de docentes, com atribuicoes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidacao
e continua atualizacao do projeto pedagdgico do curso.

§ 22 A composicao e competéncias adicionais do NDE serao definidas no
regimento interno da unidade académica visando a continua melhoria da qualidade
dos cursos de graduacao.

Art. 141. O colegiado de curso ou programa sera composto por:



I- um Coordenador com eleicdao pela comunidade académica diretamente
relacionada com o curso ou programa, nos termos estabelecidos pela congregacao
da unidade académica, obedecidas as diretrizes gerais da pré-reitoria respectiva;

lI- 4 (quatro) representacdes do corpo docente envolvidas no curso ou
programa, cuja escolha sera definida pela unidade académica, sendo que para os
colegiados dos cursos de area basica de ingresso ou bacharelado interdisciplinar, a
representacdo deverd contar com o coordenador de cada curso especifico, de
segundo ciclo;

llI- 1 (uma) representacao do corpo discente de graduacao ou de
programa de pds-graduacdao, com matricula regular no curso, com eleicdo por seus
pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao por eleicao; e

IV- 1 (uma) representacdo do corpo técnico-administrativo, com eleicao
por seus pares, que tenha relacao direta com o curso ou programa, nos termos
estabelecidos pela congregacdao da unidade académica, obedecidas as diretrizes
gerais da pro-reitoria respectiva, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao por eleicao.

§ 12 A coordenacao de curso ou programa sera exercida por um
coordenador e um coordenador adjunto, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao.

§ 22 O mandato da representacao docente serd de acordo com os ciclos
avaliativos dos cursos e programas de pods-graduacao, permitidas reconducdes,
podendo a congregacao, se necessario, solicitar a interrupcao do mandato, por
baixo desempenho da coordenacao, conforme critérios estabelecidos no Regimento
Interno da Unidade Académica.

§ 32 Os critérios para definicao de candidatura a coordenacao de curso
de graduacao devem valorizar a avaliacao externa dos cursos e priorizar
candidaturas de docentes que tenham graduacao na area do curso.

Art. 142. Na composicao dos colegiados de cursos de graduacao e de
programa de pds-graduacao, excetuando-se o Coordenador, podera haver no
maximo 3 (trés) docentes de um mesmo departamento.

§ 12 No caso dos cursos de graduacao, deverd haver, no minimo, uma
representacao docente de departamento responsavel por componentes curriculares
de area basica para o curso.

§ 22 No caso dos cursos na modalidade a distancia, uma das
representacdes devera ser ocupada pela pessoa responsavel pela tutoria do curso.

Art. 143. Compete aos colegiados de cursos de graduacao e de
programas de pés-graduacao:

|- elaborar o Projeto Pedagdégico do Curso em conformidade com as



Diretrizes Curriculares Nacionais, com o PDI e com o Projeto Pedagégico Institucional
para aprovacao da congregacao da unidade académica e posterior submissao a pro-
reitoria respectiva para homologacao;

lI- manter atualizado e gerir o Projeto Pedagégico do Curso, coordenando
e supervisionando o funcionamento do curso ou programa;

lll- executar as diretrizes estabelecidas pelo CEPE e pelas pré-reitoria
respectiva;

IV- exercer a coordenacao interdisciplinar, visando a conciliar os
interesses de ordem didatica, cientifica e estratégica dos departamentos com os do
Curso;

V- promover continuamente acdes de correcao das deficiéncias e
fragilidades do curso, especialmente em razao dos processos de autoavaliacao e de
avaliacao externa;

VI- emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

VII- eleger, entre as representacdes docentes, uma coordenacao-
adjunta;

VIII- julgar, em grau de recurso, as decisées da coordenacao de curso;

IX- estabelecer mecanismos de orientacao académica a estudantes do
Curso;

X- elaborar, em colaboracao com a pré-reitoria respectiva, o horario das
atividades letivas;

Xl- observar e propor politicas de EDI nos cursos de graduacao e pés-
graduacao, incluindo, sempre que necessario, planejamento pedagdgico adequado e
revisao da proposta curricular, dentre outras iniciativas; e

Xll- opinar sobre a contratacao de pessoal docente relacionado as areas
de interesse do curso ou programa.

Paragrafo Unico. Para a elaboracao do projeto pedagdgico de curso de
graduacao de que trata o inciso | deste artigo, deverao ser observadas as
orientacdes emanadas do NDE e da Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 144. Compete aos Coordenadores de cursos de graduacao e de
programas de pos-graduacao:

I- convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

lI- representar o colegiado como integrante da congregacao da unidade
académica a qual o curso é vinculado;

lll- representar o colegiado perante os 6rgaos internos e externos a
UFLA;

IV- executar as deliberacdes do colegiado;

V- comunicar ao o6rgao competente qualquer irregularidade no
funcionamento do curso e solicitar as correcdes necessarias;

VI- designar relatoria ou comissao para estudo de matéria a ser
submetida ao colegiado;



VII- articular o colegiado com os departamentos e outros 6érgaos
envolvidos;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do colegiado;

IX- elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo em articulacao
com os departamentos, a direcdao da unidade académica e com a pré-reitoria
respectiva; e

X- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 12 No caso de cursos na modalidade a distancia, as atribuicoes do
Coordenador e do colegiado deverao respeitar a legislacao e a regulamentacao
interna especificas da educacao a distancia.

§ 22 Nas reunides do colegiado de curso ou de programa, além do voto
comum, o Coordenador terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V
DO COLEGIADO DE PESQUISA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 145. O Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico das unidades académicas sera constituido por integrantes do corpo
docente, técnico-administrativo e discente, nas respectivas unidades académicas,
nos termos de seus Regimentos internos.

§ 12 O nudmero total de integrantes e a composicao do Colegiado de
Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico das unidades académicas serao
definidos no regimento interno de cada unidade académica, segundo parametros
estabelecidos pelas respectivas congregacdes, conforme a importancia e
complexidade que as atividades de pesquisa e inovagcao assumam nas respectivas
unidades académicas.

§ 29 As representacdoes do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo terao mandatos de 2 (dois) anos e as representacdes discentes terao
mandato de um ano, sendo permitida uma reconducao em todos os casos.

§ 39 Deixarda o Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico, docente, integrantes do corpo técnico-administrativo ou discente que
perder o vinculo com a unidade académica.

§ 42 Na composicao do colegiado, os 30% (trinta por cento) restantes do
percentual necessario de docentes, nos termos do Estatuto, serao distribuidos, entre
a representacao do corpo técnico-administrativo e a de discentes.

Art. 146. O Colegiado de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento
Tecnoldgico tera um Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, eleito na forma do
regimento interno da congregacao, e que exercera funcbes executivas, além de



representar o colegiado na congregacao da unidade académica e no conselho da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao da UFLA.

Art. 147. Compete ao Colegiado de Pesquisa, Inovacao e
Desenvolvimento Tecnoldgico:

I- propor a congregacao da unidade académica acdes relacionadas as
atividades de pesquisa de acordo com as regras instituidas no regimento interno da
unidade académica;

lI- emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de pesquisa de
acordo com as regras instituidas no Regimento Interno da Unidade Académica;

lll- acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos
de pesquisa desenvolvidos na unidade académica;

IV- atuar na interlocucdo entre a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao e a
Unidade Académica a qual representa; e

V- exercer as demais atribuicbes previstas no regimento interno da
unidade académica.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DE ENSINO

Art. 148. O Colegiado de Ensino, no ambito das unidades académicas, é
um o6rgao consultivo, competindo-lhe assessora-las em matérias relativas as
atividades de ensino.

Art. 149. Serd constituido por integrantes do corpo docente, técnico-
administrativo e discente, nas respectivas unidades académicas, nos termos de seus
Regimentos internos.

§ 12 Docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da
composicao do Colegiado de Ensino, em cumprimento ao disposto na legislacao
vigente, sendo os 30% (trinta por cento) restantes distribuidos entre a
representacao do corpo técnico-administrativo e a de discentes.

Art. 150. Compete ao Colegiado de Ensino:

|- propor a congregacao da unidade académica acdes relacionadas as
atividades de ensino, conforme o Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl), de acordo
com as regras instituidas no regimento interno da unidade académica;

Il - emitir parecer sobre planos, instrumentos juridicos, programas e
projetos de ensino nos termos do Regimento Interno da unidade académica de
acordo com as regras instituidas no Regimento Interno da unidade académica;

lll - atuar na interlocucao entre a Pré-Reitoria de Graduacao e a Pré-
Reitoria de Pés-Graduacao; e



IV - exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Interno da
Unidade Académica.

CAPITULO VII
DO COLEGIADO DE EXTENSAOQO, ESPORTE E CULTURA

Art. 151. As atividades de extensao, esporte e de cultura da unidade
académica serao coordenadas pelo Colegiado de Extensao, Esporte e Cultura, que
sera constituido por integrantes do corpo docente, técnico-administrativo e discente,
nas respectivas unidades académicas, nos termos de seus Regimentos internos.

§ 12 O nUumero total de integrantes e a composicao do Colegiado de
Extensdo, Esporte e Cultura das unidades académicas serao definidos no regimento
interno de cada unidade académica, segundo parametros estabelecidos pelas
respectivas congregacdes, conforme a importancia e a complexidade que as
atividades de extensao, esporte e cultura assumam nas respectivas unidades
académicas.

§ 22 As representacdes do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo terao mandatos de 2 (dois) anos e as representacdes discentes terao
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducao em todos 0s casos.

§ 32 Na composicao do colegiado, os 30% (trinta por cento) restantes do
percentual necessario de docentes, nos termos do Estatuto, serao distribuidos entre
a representacao do corpo técnico-administrativo e a de discentes.

Art. 152. O Colegiado de Extensao, Esporte e Cultura tera um
Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, cuja eleicao sera realizada na forma do
regimento interno da congregacao e que exercera funcbes executivas, além de
representar o colegiado na congregacao da unidade académica e no conselho da
Pro-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura da UFLA.

Art. 153. Compete ao Colegiado de Extensao, Esporte e Cultura:

|- propor a congregacao da unidade académica acdes relacionadas as
atividades de extensao e de cultura, conforme a politica institucional de extensao,
esporte e cultura estabelecida pelo CUNI, e de acordo com as regras instituidas no
regimento interno da unidade académica;

lI- emitir parecer sobre os planos, instrumentos juridicos, programas e
projetos de extensao e cultura propostos no ambito da unidade académica, de
acordo com as regras instituidas no regimento interno da unidade académica;

lll- acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos
de extensao, esporte e cultura desenvolvidos na unidade académica;

V- elaborar o relatério anual das atividades de extensao e cultura da
unidade académica;



V- avaliar e organizar o registro de relatérios anuais de atividades dos
Nulcleos de Extensao no ambito da unidade académica; e

VI- desempenhar outras atividades, conforme atribuicdes da direcao e da
congregacao da unidade académica.

CAPITULO VIII
DO COLEGIADO DO COLEGIO DE APLICACAO

Art. 154. O Colegiado do Colégio de Aplicacao é um érgao de natureza
deliberativa sobre as questdes pedagdgicas da educacdo basica, tendo por
finalidade articular as acdes de ensino, pesquisa e extensao entre os segmentos da
comunidade escolar e os 6rgaos da UFLA.

Art. 155. O colegiado é presidido pelo Diretor-Geral do Colégio de
Aplicacdo e constituido:

I- pelo Diretor-Geral do Colégio de Aplicacao;

lI- pelo Vice-diretor Geral do Colégio de Aplicacao;

lll- pelo Assessor Pedagdgico do Colégio de Aplicacao;
IV- pelo secretario do Colégio de Aplicacao;

V- por representantes de docentes da educacao basica, com eleicao por
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes por eleicdes;

VI- por 2 (duas) representacbes dos pais ou responsaveis pelos
estudantes da educacao basica, com eleicdao por seus pares, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao por eleicao; e

VII- por uma representacao docente dos cursos de Pedagogia, presencial
ou EaD, indicada pelo Reitor.

Paragrafo uUnico. A escolha e o numero de representacdes suplentes
serao definidos conforme Regimento Interno do Colégio de Aplicacao.

Art. 156. Compete ao Colegiado do Colégio de Aplicacao:

|- propor o regime de funcionamento do Colégio de Aplicacao e submeté-
lo a aprovacao do CUNI;

lI- realizar atualizacbes no Projeto Pedagdgico da educacao basica e
submeté-lo a aprovacao do CEPE;

lll- propor editais de chamada publica para ingresso no Colégio de
Aplicacao e submeté-los ao CEPE;

IV- emitir parecer sobre assuntos de interesse da educacao basica;

V- propor alteracdes no Regimento do Colégio de Aplicacao e submeté-lo
ao CUNI;

VI- emitir parecer sobre o calendario letivo do Colégio de Aplicacado e



submeté-lo ao CEPE;

VIl- propor eventos cientificos, educativos e culturais destinados a area
de educacao basica;

VIII- definir acdes que colaborem para que o Colégio de Aplicacao se
constitua como espaco de pesquisa e extensdao no campo da educacao bésica; e

IX- analisar solicitacdes relacionadas aos estagios supervisionados e as
atividades de pesquisa e de extensao.

SUBTITULO IV
DAS ESTRUTURAS ACADEMICAS COMPLEMENTARES E TRANSVERSAIS

Art. 157. A Universidade Federal de Lavras reconhece e fomenta a
existéncia e o desenvolvimento de estruturas académicas complementares e
transversais, de cardter permanente ou tempordrio, essenciais para o
aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao, cultura
e esporte.

Art. 158. Consideram-se estruturas académicas complementares e
transversais, para os fins deste Regimento Geral, dentre outras que venham a ser
reconhecidas formalmente pela UFLA:

|- Laboratérios de Pesquisa: espacos dedicados a investigacao cientifica,
tecnoldgica e humanistica, a producao e difusao de conhecimento, a formacao de
pesquisadores e ao suporte técnico-cientifico a projetos e cursos.

lI- Laboratérios Multiusuarios: infraestruturas de pesquisa e
desenvolvimento de alta complexidade, de acesso compartilhado e multidisciplinar,
gue servem a diferentes unidades académicas, departamentos e programas de pos-
graduacao, bem como a comunidade externa.

lll- Colecbes Cientificas: acervos organizados e documentados de
espécimes bioldgicos, geoldgicos, minerais, artisticos, histéricos ou culturais,
mantidos para fins de pesquisa, ensino, extensao e preservacao do patrimoénio.

IV- NUcleos de Estudo e Pesquisa: grupos formalmente reconhecidos que
reinem docentes, discentes e técnicos administrativos para desenvolver estudos
aprofundados, projetos de pesquisa e atividades integradas em temas especificos,
com foco na geracao de conhecimento e na formacao.

V- Nucleos de extensao - grupos que tém por finalidade promover a
integracao da sociedade com atividades sociais e educacionais desenvolvidas pela
UFLA, envolvendo docentes, discentes de graduacao, pds-graduacao e servidores
técnico-administrativos por meio de interagcao mutua.

VI- Agéncias e Centros de Inovacdo: estruturas vocacionadas para a
interface entre a academia e o0s setores produtivos e sociais, fomentando o
empreendedorismo, a transferéncia de tecnologia, a protecao da propriedade
intelectual e a inovacao com impacto local, regional e nacional.

VII- Institutos Tematicos: unidades especializadas em abordagens
multidisciplinares de grandes temas e desafios contemporaneos, promovendo a
integracdao de diversas areas do conhecimento em projetos de alta relevancia
estratégica para a Universidade e para a sociedade.



VIII- Centros de Pesquisa: estruturas académicas voltadas a organizacao
e fortalecimento de linhas ou areas especificas de investigacao cientifica, reunindo
pesquisadores, laboratdrios e projetos afins, cujo objetivo é potencializar a producao
de conhecimento, promover a cooperacao entre grupos de pesquisa e assegurar
condicdes adequadas para o desenvolvimento continuo da atividade cientifica.

IX- Grupos de Pesquisa: grupos formalmente reconhecidos que reldnem
membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo para desenvolver
estudos aprofundados, projetos de pesquisa, organizados em torno de linhas de
pesquisas definidas e registradas, com o objetivo de desenvolver projetos
cientificos, tecnolégicos e/ou artisticos-culturais, buscando a producdao e
disseminacao de conhecimento, e a formacao de novos pesquisadores.

X- Féruns: espacos de discussao, debate e intercambio de ideias, de
carater permanente ou tempordrio, que rednem membros da comunidade
universitaria e/ou externa para abordar temas de interesse comum, propor solucdes,
e fortalecer a participacdo democratica e o didlogo qualificado.

XI- Observatérios: estruturas dedicadas ao monitoramento, analise e
producao de dados e informacbes sobre fen6menos sociais, econdmicos,
ambientais, culturais ou educacionais. Tém como objetivo gerar conhecimento,
subsidiar politicas publicas e académicas, e promover a conscientizacao e o debate
gualificado sobre temas especificos.

Xll- Demais estruturas: de carater, vinculacdao e temporalidade que
venham a ser propostas e reconhecidas pela UFLA, contribuindo para suas
atividades finalisticas e estratégicas.

Paragrafo Unico. As estruturas constantes do caput atuarao em sinergia
com as unidades académicas e demais o6rgaos da UFLA, agregando valor as
atividades académicas, conferindo créditos académicos nos processos avaliativos e
promovendo a interdisciplinaridade e a transversalidade do conhecimento,
respeitando suas especificidades e natureza.

Art. 159. A criacao, formalizacao, regulamentacao, vinculacao, as
condicbdes de funcionamento e as formas de avaliacao das estruturas de que trata
este Subtitulo serdao estabelecidas por resolucao prépria ou conjunta, a ser proposta
pelos 6rgaos competentes e referendada por instancias colegiadas da UFLA,
observados os principios da legalidade, publicidade, transparéncia e autonomia
universitaria.

§ 12 Cada resolucao especifica devera detalhar, no minimo, a finalidade,
a governanca interna, a composicao do quadro de pessoal e de colaboradores, se for
0 caso, as atribuicdes de seus membros e dirigentes, a periodicidade de avaliacao e,
guando aplicavel, a temporalidade e fontes de financiamento de cada estrutura.

§ 22 A vinculacao das estruturas as unidades académicas,
departamentos, proé-reitorias ou outros 6rgaos da Administracao sera definida
considerando sua natureza, abrangéncia e objetivos estratégicos, garantindo o
devido acompanhamento institucional e a eficiéncia administrativa.

§ 32 A avaliacao periédica do desempenho e da relevancia das estruturas



académicas complementares e transversais serd condicao para a manutencao de
seu reconhecimento formal e de eventual apoio institucional, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com as politicas da UFLA.

Art. 160. As estruturas académicas complementares e transversais
deverao:

I- Estimular e fomentar a integracao indissociavel entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, bem como a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
nas acdes desenvolvidas;

lI- Contribuir para a captacao de recursos externos e o desenvolvimento
de parcerias com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
buscando a sustentabilidade de suas atividades;

lll- Promover ativamente a difusao do conhecimento e dos resultados de
suas atividades a comunidade interna e externa, buscando o impacto social,
econdmico, cultural e ambiental, e a inovagao em suas diversas dimensodes; e

IV- Desenvolver politicas e acdes afirmativas, bem como promover a
equidade, a diversidade e a inclusao em suas atividades, em sua composicao e nos
resultados gerados, refletindo o compromisso da UFLA com a promocao da
cidadania e da transformacao social.

Art. 161. Os recursos financeiros e patrimoniais destinados ou gerados
pelas estruturas académicas complementares e transversais deverao ser geridos em
conformidade com a legislacao, o PDlI da UFLA e as normas orcamentarias e
financeiras da UFLA, observando os principios da economicidade, eficiéncia e
eficacia na aplicacao dos recursos.

Paragrafo Unico. A UFLA podera destinar dotacdes orcamentarias e
patrimoniais para o apoio a criacao, manutencao e desenvolvimento dessas
estruturas, conforme sua relevancia estratégica, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e a disponibilidade de recursos.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS
CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 162. A UFLA conferira a cada discente regular que concluir curso de
graduacao ou programa de pds-graduacao, em conformidade com as exigéncias
contidas na legislacao, no Estatuto, neste Regimento Geral e nas demais normas
aprovadas pelos érgaos colegiados superiores, o grau académico e expedira o
correspondente diploma.

Art. 163. A UFLA promovera o reconhecimento ou a revalidacao de
diplomas conferidos por instituiches estrangeiras, de acordo com o disposto na
legislacao vigente e nas normas aprovadas pelo CEPE.



Art. 164. A UFLA expedira certificados de:

I- conclusdo de cursos de pds-graduacao Lato sensu;
lI- conclusao de cursos de extensao; e
lll- outras modalidades fixadas pelos érgaos competentes.

CAPITULO I
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 165. O CUNI, por iniciativa prépria, ou por proposta do CEPE, de
unidades académicas, de proé-reitorias ou de comissdo especialmente designada
pelo Reitor para esse fim, poderd conferir titulos honorificos observados o disposto
neste Capitulo.

Art. 166. Os titulos honorificos sao instrumentos por meio dos quais a
UFLA distingue, honra e homenageia personalidades que tenham prestado
contribuicao relevante a educacao, a ciéncia, a cultura e as artes, em geral, e a
UFLA, em particular.

Paragrafo Unico. Por seu carater de honraria, os titulos honorificos nao
geram deveres nem conferem direitos aos agraciados.

Art. 167. Sao titulos honorificos outorgados pela UFLA:

|- Mérito Universitario, a integrante da comunidade universitaria da UFLA
gue tenha se distinguido por relevantes servicos prestados a Universidade;

lI- Professor Emérito, a servidor docente aposentado ou ex-docente da
UFLA que tenha se distinguido por relevantes servicos prestados a Universidade ou
gue tenha alcancado posicao eminente em atividades universitarias, cujos servicos
a0 magistério e a pesquisa forem considerados de excepcional relevancia;

lll- Técnico Administrativo Emérito, a servidor aposentado ou ex-servidor
da UFLA gue tenha se distinguido por relevantes servicos prestados a Universidade;

IV- Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre nao
pertencente ao quadro de servidores da UFLA, seja do corpo docente, seja técnico-
administrativo em educacao, mesmo aposentado, que a ela tenha prestado
relevantes servicos e/ou, em reconhecimento a contribuicdes relevantes para a
educacao;

V- Doutor Honoris Causa, a personalidade nao pertencente a carreira
académica que tenha se distinguido pelo saber ou pela atuacao em prol da ciéncia,
cultura, artes e do bem-estar humano;

VI- Benemérito da UFLA, a personalidade que tenha se distinguido por
contribuicdes relevantes ou que tenha prestado servicos de reconhecida magnitude



a Universidade; e

VII- Notério Saber, a personalidade nacional ou estrangeira que tenha se
distinguido por contribuicdes excepcionais e reconhecidas publicamente em um
campo especifico do saber.

Paragrafo Unico. Os titulos dispostos no caput sao distingcdes académicas
honorificas e nao vinculam a Universidade a qualguer obrigacdo de natureza
trabalhista, previdencidria ou funcional, nem implica a criacao de vinculo
empregaticio.

Art. 168. As proposituras do CUNI, do CEPE e das unidades académicas
de gue trata este Capitulo deverdao, de forma fundamentada, ser aprovadas pelo
respectivo 6rgao colegiado, em escrutinio secreto por, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos membros presentes na reuniao de aprovacao.

§ 12 As propostas de pro-reitorias e as apresentadas por comissao
especialmente designada pelo Reitor para esse fim, deverao ser fundamentadas e
formalmente encaminhadas por seus titulares ao CUNI.

§ 22 Em qualquer caso, a aprovacao pelo CUNI da concessao dos titulos
especificados neste Capitulo devera ser realizada em escrutinio secreto e dependerd
do voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros presentes na
reuniao de aprovacao.

Art. 169. Os diplomas correspondentes aos titulos referidos neste
Capitulo serao entregues simbolicamente em sessao solene do CUNI, em data a ser
estabelecida pela presidéncia do Conselho e a submissao de nomes podera ocorrer a
qualquer tempo.

§ 12 Além do diploma correspondente ao titulo honorifico concedido, sera
outorgada a cada pessoa agraciada a “Medalha Universidade Federal de Lavras”,
também entregue na ocasiao.

§ 22 Sera facultada a pessoa agraciada impossibilitada de comparecer a
sessao solene do CUNI, por motivo de forca maior, para recebimento do titulo
honorifico, o0 encaminhamento de manifestacao a UFLA, declarando seu aceite e
requerendo sua entrega em carater simbdlico, caso em que o érgao concedente
instituira comissao especificamente para esse fim.

§ 32 O titulo honorifico, caso nao seja entregue no prazo de 1 (um) ano
de sua concessao, sera considerado sem efeito.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO



Art. 170. A UFLA administrara o seu patrimbnio, em observancia aos
preceitos legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Constituem o patrimdnio da UFLA:

I- os bens e direitos que integram o patriménio da UFLA e os que vier a
adquirir;

II- as doacdes ou legados que a vier a receber; e
lll- as incorporacdes que resultem de servicos realizados pela UFLA.

Art. 171. A aquisicao e a alienacao de iméveis dependem de autorizacao
do CUNI, ouvido o Conselho de Curadores.

Art. 172. A UFLA mantera o registro e o controle regular de seu
patrimdénio, bem como de suas alteracoes.

Art. 173. Os bens e direitos da UFLA serao utilizados ou aplicados
exclusivamente na realizacao de seus objetivos.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 174. Os recursos financeiros da UFLA sao provenientes de:

I- dotacao que lhe for anualmente consignada no Orcamento da Uniao;

lI- dotacdes, auxilios, doacdes e subvencdes que lhe venham a ser feitas
ou concedidas pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, ou por quaisquer
entidades, publicas ou privadas;

lll- renda de servicos prestados a entidades publicas ou privadas,
mediante instrumentos juridicos especificos;

IV- taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacao
de servicos educacionais e outros, em conformidade com a legislacao vigente;

V- resultado de operacdes de crédito e juros bancarios, nos termos da
lei;

VI- receitas eventuais;

VII- saldo de exercicios anteriores;

VIII- fundo patrimonial; e

IX- outras rendas.

Art. 175. A movimentacao de recursos financeiros e a sua contabilizacao
ficarao a cargo da Direcao Executiva, observada a legislacao.



§ 12 O produto de qualquer arrecadacao na Universidade sera recolhido
conforme determina a legislacao vigente e a Reitoria, sendo vedada a retencao de
renda nos érgaos da Universidade.

§ 22 O Reitor podera delegar competéncia aos pro-reitores, diretores de
unidades académicas e coordenadores de cursos e de parcerias ou contratos, para
realizacao de despesas, dentro de limites e normas estabelecidas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 176. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a
administracdo e outras decorrentes de eleicao, designacao, indicacao, exercicio de
funcao ou de atribuicdes, quando pertinentes constituem deveres do corpo docente,
técnico-administrativo e discente.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento das obrigacdes decorrentes de
atividades de que trata ocaputdeste artigo torna docente, pessoal técnico-
administrativo e discente sujeitos a atribuicao de faltas, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

Art. 177. Observada a legislacao vigente, nao havendo impedimento
legal, os mandatos eletivos de integrantes representantes em todos os érgaos
colegiados, assim como o0s mandatos eletivos de ocupantes de cargos
administrativos e de gestao académica, serao automaticamente prorrogados quando
terminarem em periodos de calamidade publica decretada pelo municipio, pelo
Estado de Minas Gerais ou em ambito Federal ou, ainda, em caso de greve no
ambito da UFLA.

Paragrafo Unico. A prorrogacao mencionada no caput tera duracao até a
adocao de medidas que possibilitem a utilizacdo de sistema eletronico de votacao,
nos casos em que houver previsao dessa modalidade de votacao nos regimentos
internos de d6rgaos colegiados, desde que seja garantida a inviolabilidade do voto e
a higidez do processo eleitoral, ou até 30 (trinta) dias apés a determinacao do
encerramento do periodo de calamidade publica por autoridade competente ou o
encerramento da greve, se for o caso.

Art. 178. Enquanto ndao houver nova regulamentacdo, continuard em
vigor toda a norma vigente na UFLA que nao conflitar com o Estatuto e com este
Regimento Geral.

Art. 179. As disposicdes deste Regimento Geral que dependam de
regulamentacao posterior terao comissdes designadas no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados de sua aprovacao.



Art. 180. As alteracbes do presente Regimento Geral, sempre que
envolverem matéria pedagdgica, sé entrardao em vigor no semestre letivo seguinte
ao de sua publicacao.

Art. 181. Os casos omissos neste Regimento Geral serao resolvidos pelo
CUNI.

Art. 182. Revogar a Resolucao CUNI n2 076, de 25 de abril de 2023.

Art. 183. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura,
justificada a urgéncia pela necessidade de adequacado do Sistema de Organizacao e
Inovacao Institucional do Governo Federal (SIORG) a estrutura organizacional da
UFLA.

sell

assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA, Vice-
Presidente do Conselho Universitario, em 15/12/2025, as 18:34, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

; :?:f-“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
I verificador 0636373 e o cédigo CRC 384D8DD7.
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