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RESOLUCAO NORMATIVA CUNI N2 090, DE 24 DE JULHO DE 2023.

Estabelece normas e critérios para avaliacao
do estdgio probatério dos integrantes da
carreira do Magistério Federal da
Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no
uso de suas atribuicdes regimentais e considerando o disposto no § 42 do art. 41 da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de
junho de 1998; no art. 20 da Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990; nos capitulos VI
e VIl da Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012; no arts. 30 e 35 do Regimento
Geral da UFLA; e tendo em vista o que foi deliberado em sua reuniao de 24/7/2023,

RESOLVE:

Estabelecer as normas e critérios para avaliacao do estagio probatério dos
integrantes da carreira do Magistério Federal da Universidade Federal de Lavras, nos
termos desta Resolucao.

Art. 12 A garantia constitucional da estabilidade do servidor publico ocupante
da carreira do Magistério Federal da UFLA sera adquirida apds o decurso de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serdao avaliadas a sua aptidao e a
sua capacitacao para o desempenho da funcao, na forma estabelecida nesta
Resolucao.

Art. 22 A avaliacdao de desempenho dos integrantes da carreira do Magistério
Federal da UFLA, em estagio probatério, sera feita semestralmente, por uma Comissao
de Avaliacao de Desempenho (CAD) designada pela Comissao de Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) composta pela chefia do departamento do docente avaliado
ou 6rgao compativel quando nao houver estrutura departamental e por mais 2 (dois)
docentes estaveis, lotados na Unidade Académica de exercicio do docente avaliado,
sendo um do mesmo Departamento, do avaliado ou de livre atribuicao na condicao da
Unidade Académica nao possuir Departamentos, e outro representando o Colegiado
do Curso de Graduacao no qual o docente ministra o maior nimero de aulas.

Art. 32 Durante o periodo de estdgio probatério o docente exercera as
atividades que lhe forem atribuidas de acordo com as normas institucionais e tera seu
desempenho funcional avaliado, semestralmente, em conformidade com os critérios
estabelecidos pela Lei n? 8.112/1990, pela Lei n® 12.772/2012, observando-se os
seguintes indicadores:



| - Dimensao 1 - Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao,
desenvolvidas pelo docente no em cada ciclo avaliativo, que se dara pela atribuicao
dos Créditos Académicos (CA), conforme estabelecidos na Resolucdgo CUNI n@
059/2022, comprovados nos Relatérios de Atividades Docentes (RAD), aprovados pela
CAD com base nos minimos estabelecidos na tabela do Anexo | desta Resolucdo.

lI- Dimensao 2 - Qualidade da atuacao docente nas atividades letivas, obtida
por meio de andlise do desempenho didatico e do cumprimento das atribuicdes de
ensino previstas na regulamentacao da instituicao, avaliada pela Pré-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD) a partir do roteiro previsto no Anexo |, que inclui a avaliacao de
discentes, e considerada pela CAD para efeito de aprovacao no estagio probatério;

I11- Dimensao 3 - Conduta compativel com os principios da administracao
publica no desenvolvimento das atividades funcionais, avaliada pela CAD a partir do
roteiro previsto no Anexo |, mediante obtencao de informacdes junto ao Departamento
de lotacao do docente e/ou na respectiva Unidade Académica.

Pardgrafo Unico. Em cada avaliacao semestral, a CAD deverd realizar
entrevista, com apresentacao dos resultados das atividades docentes, observando os
indicadores descritos neste artigo visando analise construtiva de seu desempenho.

Art. 42 Todo docente em estagio probatério na UFLA deve participar de acdes
de formacao docente propostas pela Diretoria de Avaliacao e Desenvolvimento do
Ensino (DADE) da PROGRAD e da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

§ 12 A participacao do docente nas acdes de formacao da DADE/PROGRAD
devera perfazer, no minimo, uma carga horaria de 30 (trinta) horas de duracao, sendo
20 (horas) no primeiro ano de exercicio e o restante integralizado até o final do 5°
(quinto) semestre do estagio probatorio.

§ 22 A participacao do docente nas acdes de formacao da PROGEPE deverda
perfazer, no minimo, uma carga hordaria de 20 (Vinte) horas de duracao integralizada
até o final do 59 (quinto) semestre do estagio probatério.

§ 32 Poderao ser dispensados de atividades de formacao, os docentes que
comprovarem percurso formativo pertinente e equivalente com o desempenho da
funcao, conforme parecer conclusivo da CAD.

§ 42 A documentacdao comprobatéria da participacao em acdes de formacao
docente devera ser encaminhada a CAD para analise, devendo, posteriormente, ser
juntada ao processo de avaliacao de desempenho do docente avaliado.

Art. 52 As avaliacdes parciais do docente serao feitas no 62, 122, 189, 242 e
302 meses, contados a partir da data da entrada em exercicio do docente e serao
orientadas pelas atividades registradas nos RADs, bem como pelos instrumentos do
Anexo |, os quais ficardao arquivados com a Chefia imediata até a finalizacdo do
periodo de avaliacao do estagio probatério.

§ 12 E obrigacdo do docente, ao final de cada semestre letivo, inserir suas
atividades no RAD no SIG e apresentar para a CAD, para que esta possa fazer a sua
avaliacao.

§ 29 Para obter resultado satisfatério relativo a dimensao 1 do artigo 32 desta
Resolucao, o docente devera obter a pontuacdao minima prevista na tabela do Anexo I.



§ 32 O docente devera manter guarda dos documentos comprobatérios das
atividades, encaminhando-os a CAD, caso seja solicitado.

Art. 62 A avaliacao da Qualidade da atuacao docente nas atividades letivas
(QDA), prevista na Dimensao 2 do artigo 32 desta Resolucdo, sera realizada
semestralmente pela PROGRAD com o apoio da gestao das Unidades Académicas, e
contard com informacdes obtidas junto ao corpo discente, a Coordenacao dos cursos
com componentes curriculares lecionados pelo docente e por autoavaliacao, conforme
escala e procedimentos previstos no Anexo | desta Resolucao, ficando disponivel para
consulta da CAD, da Chefia imediata, da Coordenacao dos cursos nos quais o docente
leciona e do docente avaliado.

§ 1°2Para a elaboracao dos resultados serao observados o0s seguintes
critérios:

| - desconsiderar resultados de coleta de informacdes dos discentes, se a
participacdo nao atingir o minimo de 50% dos matriculados que concluiram o
componente curricular; e

I1- considerar como moderadores, o tamanho da/s turma/s, a quantidade de
turmas, a taxa de reprovacao em relacao aos semestres anteriores, os resultados das
turmas sob responsabilidade de outros docentes (caso existam), a caracteristica do
componente curricular e o total de encargos de ensino do docente em relacao a média
da Unidade Académica.

§ 29 Caso o docente apresente resultado insatisfatério na QAD em 3 (trés)
semestres sera considerado reprovado no estagio probatério em conformidade com o
estabelecido no art. 20, § 29 da Lei n? 8.112 de 1990, independentemente de
resultados nos outros indicadores.

Art. 72 A avaliacao referente a observancia dos principios da administracao
publica no desenvolvimento das atividades funcionais, serd avaliada pela CAD
conforme roteiro constante no Anexo I.

§ 12 A observancia dos principios da administracao publica pelos professores
se refere a atuacao profissional docente de acordo com o previsto legalmente nas
normas e regulamentos (legalidade); ao tratamento igualitario e sem privilégios de
carater pessoal no desempenho das atividades laborais (impessoalidade); a conduta
baseada nos preceitos morais aceitos socialmente (moralidade); a disponibilidade de
acesso publico ao desenvolvimento das atividades que realiza durante a jornada de
trabalho (publicidade) e a atuacao profissional eficiente e zelosa pelos recursos
publicos destinados ao trabalho (eficiéncia).

§ 29 Para ser considerado aprovado, o docente deverd, além da aprovacao
em outros quesitos desta Resolucao, obter o conceito “satisfatéorio” em todos os itens
listados na ficha de avaliacao constante no Anexo I.

§ 32 Para obter aprovacao final no estagio probatério, o docente avaliado
devera ter sido aprovado nesta Dimensao, em, pelo menos, 4 (quatro) das avaliacdes
realizadas.

Art. 82 A0 final de cada avaliacdo, o docente deverd ser informado do
resultado e, caso nao concorde com o resultado, poderd, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis apds a ciéncia dos resultados no instrumento de avaliacao, apresentar pedido de
reconsideracao, fundamentado, a prépria Comissao de Avaliacdo de Desempenho, que



devera se pronunciar no mesmo prazo.

§ 12 No caso de resultados da avaliacao da QDA, o pedido de reconsideracao
serd avaliado, com apoio da PROGRAD por meio de manifestacdo nos autos de
avaliacao.

§ 22 Caso o pedido nao seja acolhido e o docente nao concorde com o
resultado obtido, podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
recebimento do resultado, solicitar reconsideracao, por meio de argumentacao
fundamentada, ao Conselho Departamental (CD) do Departamento ao qual esta
vinculado ou ao 6rgao compativel quando nao houver estrutura departamental

§ 39 Da notificacao da decisao do CD, cabera recurso a CPPD, desde que
apontada ilegalidade ou irregularidade no julgamento do CD.

§ 49 Cabera a CPPD decidir sobre o recurso e proferir a decisao final.

Art. 92 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a
Comissao de Avaliacao de Desempenho encaminhara a CPPD a avaliacao do docente,
por meio de processo instruido com todas as avaliagcdes parciais dos periodos referidos
no art. 5° desta Resolucao juntamente com o Relatério Final de Avaliacao de
Desempenho constante do Anexo I, devidamente fundamentado, para homologacao,
conforme previsao no § 1° do art. 20 da Lei 8.112/1990, e sem prejuizo da
continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V do mesmo artigo.

Art. 10. Sera aprovado no estagio probatério o docente que, ao final do
periodo avaliativo, obtiver, pelo menos:

I- pontuacao minima prevista para o inciso | do artigo 32 desta Resolucao;

II- conceito Satisfatério em 3 (trés) das 5 (cinco) avaliagcdes previstas no
inciso Il do artigo 32 desta Resolucao;

I1l- conceito Satisfatério em 4 (quatro) das 5 (cinco) avaliacdes previstas no
inciso lll do artigo 32 desta Resolucao; e

| V- comprovacao de cumprimento da carga horaria de atividades de
formacao docente previstas no artigo 4° desta Resolucao.

Art. 11. Ao docente em estagio probatério somente poderao ser concedidas
as licencas e os afastamentos previstos no art. 20 da Lei n2 8.112 de 1990 e no art. 30
da Lein®12.772 de 2012:

I- Licencas:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro); nos casos de
licenca por prazo indeterminado e sem remuneracao);

C) para o servico militar;

d) para atividade politica;

e) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional; e

f) faltas injustificadas.

lI- Afastamentos:
a) para exercicio de mandato eletivo;
b) para estudo ou missao no exterior;
C) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere;



d ) para participar de curso de formacao decorrente de aprovacao em
concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal;

e ) para participar de programa de pds-graduacao Stricto sensu ou de
pds-doutorado (art. 30 da Lei n2 12.772 de 2012);

f) para exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgao distinto
da carreira do servidor;

g) para juri e outros servicos obrigatérios por lei;

h) para doacao de sangue;

i) para casamento;

j) para alistamento ou recadastramento eleitoral;

k) para deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n®
8.112 de 1990;

|) por falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

m)para participacao em competicao desportiva nacional ou convocacao
para integrar representacdo desportiva nacional no Pais ou no Exterior;

n) penalidade de suspensdo, em decorréncia de PAD, ndo convertida em
multa;

0) para afastamento do exercicio do cargo de medida cautelar;

p) para afastamento por motivo de prisao; e

g) para cessao e requisicao de servidor para exercicio em outro 6rgao ou
entidade, seja no ambito dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.

Paragrafo Unico. Todos os itens elencados no artigo 11 suspendem o estagio
probatorio.

Art. 12. Em caso de Licenca para tratamento da prépria salde, o estagio
probatoério do docente sera suspenso no momento em que se iniciar a licenca e esse
periodo nao serd considerado como efetivo exercicio para este fim.

Art. 13. Em caso de licenca maternidade ou adotante, a docente, de acordo
com a orientacao normativa CNU/CGU/AGU n? 03, de 17 de agosto de 2016, recebera:

|- na Dimensao 1, a pontuacao média da Tabela do Anexo |, relativa ao
periodo de afastamento; e

|l-isencao de avaliacao, nas dimensbdes 2 e 3, relativa ao periodo do
afastamento.

Paragrafo Unico. Para efeito de andlise do resultado final do probatdrio, as
avaliacbes das dimensdes 2 e 3 ndo realizadas, devem ser subtraidas dos minimos
previstos no artigo 10 desta Resolucao.

Art. 14. A CPPD providenciard a Portaria de homologacdao da avaliacdao do
estagio probatdrio e a enviara para a Reitoria.

Art. 15. O docente inabilitado no estagio probatério sera exonerado do cargo
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 29 da
Lei 8.112 de 1990, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 12 Caso o docente nao concorde com o Relatério Final de Avaliacao de
Desempenho, podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds ser cientificado do
resultado da avaliacao final, apresentar pedido de reconsideracao, fundamentado, a
prépria Comissao de Avaliacao de Desempenho, que devera se pronunciar no mesmo



prazo.

§ 22 Notificado da decisao da Comissao de Avaliacao de Desempenho, o
docente podera recorrer, no prazo 10 (dez) dias Uteis, a CPPD, que emitird parecer
conclusivo dentro do mesmo prazo.

§ 32 Do parecer da CPPD caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ao
Conselho Universitario da UFLA, que devera fazé-lo constar na pauta de sua préxima
reunido ordindria ou extraordinaria, para deliberacao final.

Art. 16. Sera assegurado o conhecimento, por parte do docente avaliado, do
instrumento de avaliacao e dos resultados de todos os relatérios de avaliacdo emitidos
pela Comissao de Avaliacao de Desempenho, resguardando- se o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 17. O docente redistribuido para a UFLA e que ainda estiver em periodo
de estagio probatério deverd ser avaliado nos termos desta Resolucdao a partir do
inicio de suas atividades na UFLA, com aproveitamento, devidamente documentado,
das avaliacbes de estdgio probatdério relativas ao tempo em que exerceu suas
atividades na instituicao de origem.

Art. 18. As disposicoes desta Resolucao aplicam-se, no que couber, aos
docentes que se encontrarem em estagio probatério na data da sua aprovacao.

Art. 19. Revogar a Resolucao CUNI n2 061/2022.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor em 12 de agosto de 2023, com
excecao da tabela do Anexo |, qgue acompanha a vigéncia das Resolucdes Normativas
CUNI n2 059/2022 e 060/2022.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE
JUNIOR, Presidente do Conselho Universitario, em 25/07/2023, as 18:09,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
AVALIACAO INDIVIDUAL DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
ANEXO |1 A RESOLUCAO NORMATIVA CUNI 090/2023

Nome:

Unidade Académica:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Departamento:

Cargo:

Data da Avaliacao:

Periodo de Avaliagcao: _//a//.

O avaliado se ausentou, afastou ou usufruiu de licenca que se enquadra no artigo 11
da Resolucao Normativa CUNI 090/20237?

( ) SIM Por qual periodo?

( )NAO

/

/

DIMENSAO | - Referenciais para pontuacao das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao académica dentro do periodo de 36 meses em
que o docente sera avaliado no estagio probatédrio

20 horas 40 horas Dedicacao Exclusiva
Pontuacao Pontuacao Pontuacao
rr'ur.uma Pontuacao rr'ur'nma Pontuacao rr_m:uma Pontuacao
exigida no Y a. exigida no Y u. exigida no .
. , . média X . . média . , . média
intersticio semestral intersticio semestral intersticio semestral
de 36 de 24 de 36
meses meses meses
PROFESSOR
EM ESTAGIO 40,5 6,75 45 7,5 49,5 8,25
PROBATORIO

DIMENSAO Il - ESCALA DE QUALIFICACAO DA ATUACAO DOCENTE (QAD)

Este indicador qualifica a atuacdo docente nas atividades letivas. E composto por 5
qgquesitos que sintetizam atribuicdes docentes para o trabalho letivo previstas
regulamentarmente na UFLA. A utilizacdo da escala sera responsabilidade da
DADE/PROGRAD, gue fara uso das informacdes obtidas por meio de coleta de dados do
programa AVALIE (que obtém percepcdes de estudantes, coordenadores de cursos, e
docentes (autoavaliacao), bem como de informacdes obtidas em relatérios do SIG.

Para cada quesito, serao analisadas e cotejadas as informacdes obtidas, levando-se
em conta os critérios previstos no paragrafo 1° do artigo 62 da Resolucao CUNI
061/2022. Realizada a andlise, deve ser atribuido, a cada quesito, um dos seguintes
conceitos: Nao atende (valor zero); atende parcialmente (valor 1) - atende plenamente
(valor 2). Caso a atribuicao seja 0 (zero) ou 1 (um), devera ser justificada. Encerrada a
atribuicao de conceitos, sera realizada a soma correspondente ao valor atribuido a
cada conceito, nos 5 (cinco) quesitos. Para obtencao do resultado final da QAD, a soma
obtida deverd ser comparada com a seguinte escala:

Entre 8 e 10 - Desempenho satisfatério - sem necessidade de acompanhamento e
participacao em atividades de formacao docente

Entre 5 e 7 - Desempenho parcialmente satisfatério - sugere-se reflexao sobre itens



com conceito 0 ou 1 e participacao em atividades de formacao docente

Abaixo de 5 - Desempenho insatisfatério - é necessario que o professor reveja sua
pratica docente e participe de atividades de formacao docente nos préximos 2
semestres.

Quesito Descritor Conceito* Justificativa

1 O Plano de Ensino esta adequado a
ementa, foi elaborado no prazo,
contém as informacdes previstas
regimentalmente, foi devidamente
apresentado e discutido com o0s
estudantes. Foi desenvolvido de
acordo com o que foi planejado e
pactuado com os estudantes.

2 A metodologia de ensino, a abordagem
didatica dos conteudos, os recursos e
materiais  utilizados favorecem o
desenvolvimento da aprendizagem. Ha
evidéncia de busca por interacao e
comunicacao eficientes com o0s
estudantes. H& evidéncia de oferta de
percursos de recuperacao para
estudantes que, notadamente,
apresentam dificuldades na
aprendizagem dos conceitos e/ou
processos trabalhados.

3 A avaliacao da aprendizagem adotada
contempla diversidade de
instrumentos e estratégias avaliativas,
é coerente com o0 conteudo
desenvolvido nas atividades de ensino,
é coerente com o0s objetivos do
componente curricular e adequada em
relacdo ao propdsito de oferta do
componente na matriz curricular do
curso. Houve comunicacao dos
resultados da avaliacao de forma clara,
buscando elucidar os resultados
obtidos e orientando para o que
poderia ser melhorado. Houve oferta
de revisao de resultados se solicitado.
Houve oferta de recuperacao para
estudantes com desempenho
insatisfatorio.




4 As atividades de ensino e o processo
de avaliacao resultaram em percentual
de reprovacao compativel com a
média dos 4 semestres anteriores e
com a complexidade/caracteristicas da
ementa do Componente Curricular. Ha
evidéncia de que foram adotadas
medidas para reduzir ou evitar que se
amplie o percentual de reprovados. Ha
evidéncias de que, aos reprovados,
foram disponibilizadas formas de
recuperacao que nao foram acionadas
por eles.

5 Na realizacao das atividades letivas,
agiu de forma cortés e ética na relacao
com 0s estudantes, com a
coordenacao do curso, com técnicos e
com outros docentes. Observou e
cumpriu os hordarios e semanas letivas
nao se ausentando sem justificativa.
Inseriu os resultados parciais das
avaliacbes e da frequéncia conforme
previsto na regulamentacao. Encerrou
as atividades do componente curricular
no prazo previsto no calendario letivo.
Atendeu aos procedimentos
relacionados a regime especial,
recomendacoes do PADNEE e outros,
caso tenha sido comunicado. Manteve
interacao com a coordenacao de curso
e comunicou formalmente, a ela ou
outras instancias, ocorréncias atipicas
e relevantes relacionadas ao processo
de ensino.

RESULTADO DA AVALIACAO

* 0(zero) - Nao atende 1(um) - atende parcialmente
2(dois) - atende plenamente

DIMENSAO Il - ROTEIRO DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DOS PRINCiPIOS
DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Esse indicador avalia a cumprimento, por parte do docente, dos principios basicos que
orientam a atuacao na administracao publica considerando o que é previsto em leis e
regulamentos (legalidade); o tratamento igualitdario e sem privilégios de carater
pessoal no desempenho das atividades laborais (impessoalidade); a conduta baseada
nos preceitos morais aceitos socialmente (moralidade); o oferecimento de informacdes
publicas sobre o trabalho desenvolvido durante a jornada (publicidade) e a atuacao



profissional eficiente e zelosa pelos recursos publicos destinados ao trabalho
(eficiéncia).

O roteiro de avaliacao deve ser preenchido, semestralmente, pela CAD. A auséncia do
preenchimento equivalera ao resultado geral satisfatério.

Critérios Resultado*
1. Conduta profissional em estrita observancia do
principio da legalidade, incluindo cumprimento de
regulamentos e normas da universidade, notadamente a
observancia do minimo de carga horaria a ser lecionada,
estabelecido regulamentarmente, a assiduidade e a
pontualidade no trabalho.
2. Conduta profissional compativel com a impessoalidade
e a moralidade, destacando-se o respeito a equidade,
diversidade e inclusao.
3. Manutencao de informacao, em meio de comunicacao
acessivel ao publico, das atividades profissionais
desenvolvidas, bem como locais e hordrios de
atendimento de estudantes e outros interessados na
universidade.
4. Atuacao com eficiéncia na aplicacao dos recursos
publicos destinados para a manutencao das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao.
RESULTADO
Justificativa para todos os quesitos categorizados como Insatisfatérios.

* S (satisfatorio) | (insatisfatorio)

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Na hipétese de o(a) docente avaliado(a) nao obtiver conceito satisfatério em
guesitos/dimensodes da/s avaliacao/cbes parcial/is, este relatério devera ser preenchido
com informacdes detalhadas a respeito das razdes e as circunstancias que levaram a
atribuicao de conceito insatisfatério, bem como as instrucdes fornecidas ao(a) docente
para a analise construtiva de seu desempenho.

SUGESTOES PARA QUE O DESEMPENHO DO AVALIADO SEJA MAIS EFICIENTE:



COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE Portaria CPPD n? , de /]

Membros da CAD:

Nome: Assinatura

Nome: Assinatura

Nome: Assinatura

Assinatura do docente avaliado:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE ]
AVALIACAO INDIVIDUAL DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO Il A RESOLUCAO NORMATIVA CUNI 090/2023
ORIENTACOES PARA A COMISSAO DE AVALIACAO:
1) Ler com atencao as instrucdes abaixo.

2 ) Avaliar todos os critérios atribuindo os conceitos conforme os critérios de cada
dimensao

3) Para aprovacao o avaliando devera obter:
| -pontuacao minima prevista para o inciso | do artigo 32 da Resolucao CUNI
061/2022;
Il - conceito Satisfatério em 3 das 5 avaliagdes previstas no inciso Il do artigo 32 da
Resolucao CUNI 061/2022;
lIl - conceito Satisfatério em 4 das 5 avaliacdes previstas no inciso Il do artigo 3¢
da Resolucao CUNI 061/2022;
IV - cumprimento da carga horaria de atividades de formacao docente previstas no
artigo 42 da Resolucao CUNI 061/2022.

4) Caso o avaliando obtenha resultado insatisfatério na QAD de 3 (trés) semestres
consecutivos sera considerado reprovado no estagio probatério
independentemente de resultados nos outros indicadores.

5 ) Marcar uma entrevista com o avaliando para andlise construtiva de seu
desempenho.



AVALIACAO FINAL

Quesito Descritor Conceito Observacao
Final*
1 Obteve a pontuacao total obtida
segundo os registros constantes no
RAD
2 Obteve resultado satisfatdério de

qualificacao da atuacao docente
(QAD) conforme critérios previstos
na Resolucao CUNI 061/2022

3 Obteve resultado satisfatdério na
avaliacao do cumprimento dos
principios da administracao publica

4 Cumpriu a (ou recebeu dispensa da)
carga hordaria de atividades de
formacao docente previstas no
artigo 42 desta resolucao

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO -
* A (aprovado) R (reprovado)

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Na hipdétese de o(a) docente avaliado(a) ndao obter sua avaliacao final, este
relatorio devera ser preenchido com informacoes detalhadas a respeito das
razoes e as circunstancias que levaram a atribuicao dos pontos na avaliacao
final, considerando- se o resultado obtido nas avaliacoes semestrais.

Aprovado: N
SIM ( ) NAO ( )
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