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Oficio Circular n? 1/2026/PROGEPE

Lavras, 29 de janeiro de 2026.

Aos(As) Senhores(as) Servidores(as) Docentes e Técnico-Administrativos da UFLA e
suas respectivas chefias

Assunto: Exigéncia da realizacao do Programa de Desenvolvimento Inicial da
Enap para aprovacao no estagio probatdrio.

Senhores(as) servidores(as) e chefias,

Conforme o Decreto Federal n? 12.374, de 6/2/2025 e a Instrucao
Normativa SGP/MGI n2 122, de 21/3/2025, novas regras foram estabelecidas para a
realizacdo das avaliacbes de estagio probatério dos servidores federais
admitidos a partir de 6/2/2025.

Entre as mudancas apresentadas, inclui-se a exigéncia de realizacao do
Programa de Desenvolvimento Inicial aos Servidores Publicos em Estagio Probatério,
ofertado pela Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica-ENAP.

O servidor em estagio probatério devera concluir, no minimo, 50%
da carga horaria do programa até o fim do primeiro ciclo avaliativo (12
meses) e 100% da carga horaria até o fim do segundo ciclo avaliativo (24
meses).

As acbes de desenvolvimento, previstas no Programa de
Desenvolvimento Inicial deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho do
servidor e consideradas como servico, mediante pactuacao com a chefia imediata,
respeitadas as necessidades do servico.

A inscricao, a participacao e a solicitacao de aproveitamento no
Programa de Desenvolvimento Inicial sao de responsabilidade do servidor
em estagio probatorio.

A comprovacao da participacao no curso sera feita por meio da inclusao,
no processo de avaliacao de desempenho do servidor, do certificado de conclusao do
programa.

Destacamos que, conforme dispde o art. 13 da Instrucao Normativa
SGP/MGI n? 122/2025, o estagio probatdrio nao sera homologado enquanto o
servidor nao concluir o Programa de Desenvolvimento Inicial, ressalvadas as
hipéteses de prorrogacao expressamente previstas na norma.

O Oficio Circular SEI n? 3046/2025/MGI em anexo (SEl n20655903), do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, na condicao de érgao



central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — Sipec, vem reforcar
aos 6rgaos que o Programa de Desenvolvimento Inicial integra o processo avaliativo
do estagio probatério e é condicao indispensavel para homologar a aprovacao
no cargo efetivo.

Para mais informacdes sobre o Programa de Desenvolvimento Inicial
acesse:

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/junho/ministerio-
da-gestao-lanca-programa-de-desenvolvimento-inicial-pdi-para-novos-servidores-
federais

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-

pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/programa-de-

desenvolvimento-inicial

Para se inscrever:
Cargos de nivel intermediério:

https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276
Cargos de nivel superior: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315

Atenciosamente,

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DANY FLAVIO TONELLI, Pré-
Reitor(a) de Gestao de Pessoas, em 29/01/2026, as 14:55, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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