MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 088, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a alteracdo de regime de trabalho dos
integrantes da Carreira de Magistério Federal no
ambito da Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, em conformidade com o disposto na Lei n2 12.772 de 28 de dezembro
de 2012 e demais normas pertinentes, e tendo em vista o deliberado em sua reunido de 30/11/2021,
aprova a presente Resolucgao.

Art. 12 A alteracdo de regime de trabalho requerida pelos ocupantes de cargos das Carreiras
de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estd condicionada ao
interesse da Administracdao e a observancia das regras estabelecidas na presente Resolugao, e se dard
para os seguintes regimes de trabalho:

I- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional;

II- tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho; e

[lI- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
didrios completos, sem dedicagao exclusiva, em carater excepcional.

§ 12 O regime de trabalho de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera admitido para
as areas cujo interesse publico figue demonstrado em ato do Departamento de lotacdao do docente
interessado, com a necessaria manifestacdao da Unidade Académica a que pertencer o Departamento e
da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§ 22 O regime de trabalho de que trata o inciso Il do caput deste artigo ndo implica menor
carga de trabalho ou compromisso atenuado com a Universidade Federal de Lavras (UFLA); todos os
docentes que dele gozam tém o dever de envolvimento integral e prioritdrio com as atividades
universitdrias, inclusive em detrimento de outras conflitantes que tragam beneficios pessoais e
profissionais indisponiveis ao regime de dedicacdo exclusiva (inciso |).

§ 32 O regime de trabalho de que trata o inciso Il do caput deste artigo se aplica apenas as
areas de Saude, Direito, Engenharias e areas da Tecnologia da Informacdo, considerando suas

especificidades e conforme determina o § 12 do art. 20 da Lei 12.772 de 2012.

Art. 22 O pedido de alteracdo de regime de trabalho deverd ser formulado pelo docente



interessado perante o Departamento de sua lotagao, instruido com plano de trabalho compativel com o
regime pretendido e memorial descritivo das atividades exercidas na UFLA desde seu ingresso na
Instituicao.

§ 12 Em caso de alteracdo para os regimes tratados nos incisos | e lll do caput do art. 12
desta Resolucdo, observado para este ultimo o disposto no § 12 do mesmo artigo, além de encargos
didaticos, o plano de trabalho deve contemplar, no minimo, duas das seguintes atividades:

I- administra¢dao académica;

II- orientac¢do de discentes de graduagdo e/ou pds-graduacao;
Ill- pesquisa; e

IV- extensao.

§ 22 Os encargos didaticos de que trata o paragrafo precedente, exercidos na educacgado
basica, na graduacdo e/ou na pds-graduagdo Stricto sensu, deverdo corresponder a carga horaria
semanal minima, definida em legislacdo, considerando a média de dois periodos letivos, com excecao
para aqueles docentes que atuam na administracdo académica.

Art. 32 Recebido o pedido de altera¢ao de regime de trabalho no Departamento, o Chefe de
Departamento determinara sua autuacdo e designara, no prazo maximo de 10 (dez) dias, comissao
composta por 3 (trés) docentes para a andlise técnica do pedido e emissdo de parecer conclusivo acerca
de todos os aspectos do caso, a ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para posterior
submissdo da matéria ao 6rgdo Colegiado do Departamento.

§ 12 A Comissdao Departamental deverd analisar a pertinéncia do plano de trabalho, levando
em consideracdo os seguintes itens:

I- possivel impacto positivo ou negativo da solicitagdo sobre as atividades de
responsabilidade do Departamento do proponente, como reducdo ou ampliacdo da carga horéria de
outros docentes, criacdo de novas disciplinas de graduacdo ou pés-graduacdo, ampliacdo das pesquisas
e ou projetos de extensao realizados, dentre outros;

II- impacto da alteracdo sobre as atividades de orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou
pos-graduacdo do proponente, assim como sobre orientacdo no seu Departamento de lotacdo;

IlI- possivel contribuigdo do plano de trabalho as atividades administrativas, considerando a
participacdo em 6rgdos colegiados, chefias de setores ou de Departamento ou de outras subunidades da
Unidade Académica, assim como nos demais cargos de administracdo da UFLA; e

IV- outros elementos relevantes a apreciacao do interesse publico no pedido em analise.

§ 22 A solicitacdo de alteragcdo de regime de trabalho sera apreciada pelo Conselho
Departamental, 6rgdo Colegiado do Departamento, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento dos autos pela Chefia Departamental, decidindo fundamentadamente pela aprovagao ou
ndo do pedido.

§ 32 No ato de aprovagcdo do pedido de mudanca de regime, o Departamento deverd
justificar as razoes de eleicdo do regime de trabalho ofertado no edital do concurso publico de ingresso
do interessado, as razdes supervenientes ao certame e contemporaneas ao pedido que motivaram a
necessidade de alteracdo, o interesse publico envolvido, os beneficios e a necessidade de mudanga para
a Unidade de lotagao do interessado.

§ 42 Da decisdo do 6rgao Colegiado do Departamento cabera recurso ao érgao Colegiado da



Unidade Académica a que pertencer o Departamento de lotacdo do interessado, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data da ciéncia da decisdao, cujo julgamento ndao podera suprimir a necessidade de
aprovacdo pela Unidade de lotacdo, por se tratar de requisito legal inafastavel (§1 do artigo 22 da Lei
12.772/2012), podendo resultar em:

I- ndo conhecimento do recurso;

Il- indeferimento; e

llI- deferimento do recurso para determinar o reexame por parte da Unidade de lotacdo em
razao de vicios de legalidade.

§ 52 Aprovado o pedido pelo Departamento de Ilotagdo do interessado, e
independentemente de interposicao de recurso, o processo sera remetido a Unidade Académica a que
pertencer o Departamento de lotagdo para aprovagdo ou ndo, sempre fundamentada.

§ 62 Da decisdo do 6rgdo Colegiado da Unidade Académica cabera recurso ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdao (CEPE), no prazo de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia da decisao,
cujo julgamento terd as mesmas limitacGes estabelecidas pelo § 42 ao do Colegiado da Unidade
Académica.

§ 72 Aprovado o pedido pelo Departamento e pela Unidade Académica, o processo sera
remetido a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) para verificagdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, da conformidade do pedido com esta Resolugcdo e demais normas legais. Havendo
conformidade, a PROGEPE deverd remeter o processo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD); ndo havendo, a PROGEPE devolverd o processo ao(s) 6rgao(s) capaz(es) de corrigir a
inconformidade mediante ato justificado.

Art. 42 Recebidos os autos, a CPPD fard a andlise técnica da solicitacdo emitindo parecer
conclusivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, acerca dos seguintes requisitos:

I- contemplacdo no plano de trabalho das atividades didaticas, de pesquisa, de extensdo e
de administracdo académica, conforme as exigéncias para cada caso;

II- compatibilidade do memorial descritivo com o plano de trabalho apresentado;

IlI- compatibilidade do plano de trabalho com o regime pretendido;

IV- andlise do desenvolvimento da carreira do docente a partir de seu ingresso na UFLA,
levando em consideracdo os Relatdrios de Atividade Docente, ou outro instrumento disponivel;

V- adequacdo formal da manifestacdo da unidade académica;

VI- observancia de todos os requisitos desta Resolucado; e

VIIl- adequacao da justificativa de que trata o § 32 do art. 3¢9.

Pardgrafo Unico. Apds emitir seu parecer, a CPPD remeterd o processo ao CEPE que solicitara
a manifestacdo da Comissao de Vagas Docentes.

Art. 52 Recebidos os autos pela Comissdao de Vagas Docente, esta emitird parecer, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, sobre aspectos pertinentes as suas competéncias e remeterd a matéria ao
CEPE.

Pardgrafo uUnico. A Comissdo de Vagas Docente analisard o pedido considerando a
disponibilidade de banco de professor equivalente, o impacto da alteracao sobre os quantitativos de
docentes e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades Académicas e seus
Departamentos e se a alteracdo ndo compromete as acdes estratégicas da UFLA.



Art. 62 O CEPE decidira sobre o pedido, levando em consideragao todos os fundamentos
técnicos e juridicos constantes nos autos, inclusive os pareceres da CPPD e da Comissdo de Vagas
Docentes, e, acima de tudo, o interesse publico.

Paragrafo Unico. Da decisdo do CEPE cabera recurso ao Conselho Universitario (CUNI), no
prazo de 10 (dez) dias a partir da data de ciéncia da decisdo.

Art. 72 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderao ser temporariamente vinculados
ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva apds a verificagdo de inexisténcia de acimulo
de cargos, conforme disposto no inciso Ill do art. 12 desta Resolugdo, para ocupac¢do de cargo de
direcao, funcdo gratificada ou fun¢do de coordenacgao de cursos; ou

Paragrafo Unico. A solicitacdo de alteracdo de regime de que trata este artigo sera formulada
pela Diregdo-Executiva da UFLA, conforme seus critérios de conveniéncia e oportunidade, observados
critérios isondmicos e sera direcionada ao CEPE.

Art. 82 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser vinculados temporaria e
excepcionalmente ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva no interesse da
Administracdo, considerando a necessidade da unidade de lotagdo e manifestacao favoravel do docente,
gue deverd ser devidamente justificada e aprovada pela Congregacao, CPPD e PROGEPE.

§ 19 A alteracdo deverd observar os critérios e requisitos previstos no art. 20, §12e §39, | e ll;
e art. 26, lll, da Lei 12.772 de 2012.

§ 29 S3o consideradas acOes de interesse institucional:

I- ampliacdo nos encargos didaticos dos docentes; e
II- participagdo em projetos de pesquisa, extensao ou desenvolvimento institucionais nas
areas de atuacdo do docente.

Art. 92 No caso de docentes que usufruiram de afastamento sem prejuizo de seus
vencimentos, as solicitacdes de mudanca de regime de dedicacdo exclusiva para 40 horas sem dedicacdo
exclusiva, ou deste, para regime de 20 horas, s6 serdo autorizadas apds o decurso de prazo idéntico ao
do afastamento usufruido, observadas as demais normas desta Resolucdo.

Art. 10. N3o serdo concedidas alteracdes de regime de trabalho a docentes que nao contem
no minimo trés anos de efetivo exercicio na carreira de Magistério Superior ou de Magistério de Ensino
Basico Técnico e Tecnolégico, salvo nas hipdteses do art. 72 desta Resolugao.

Art. 11. As alteracdes de regime de trabalho tratadas nesta Resolucdo somente serdo
permitidas aos docentes que na data da publicacdo da alteracdo do regime estiverem a pelo menos 5
(cinco) anos de adquirir o direito a aposentadoria em qualquer das modalidades previstas na legislacao
em vigor.

Pardgrafo Unico. A regra nao se aplica aos servidores que integraram a carreira a partir da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 12. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelo Conselho Universitario.



Art. 13. Revogar a Resolugdo CUNI n2 047 de 10 de setembro de 2019.

Art. 14. Esta Resoluc¢do entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.
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